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Cada de la Diveclora

| 2020 fue un afio retador por estar enmarcado en la pandemia de covid-19, y para la Fundacion
SPSM fue también un afio de crecimiento y fortalecimiento que se finalizé con éxito en cuanto a la
capacidad de adaptacién al cambio.

Nuestro objetivo se centrd en contribuir con el desarrollo y fortalecimiento de las comunidades a través de
acciones con sentido social, lo que permitié afianzar el relacionamiento con estas.

Lo anterior teniendo siempre presente que debemos seguir evolucionando segun las circunstancias de
estos tiempos, sin perder la esencia y enfocados en el bienestar de nuestra area de influencia directa.

Nos complace presentarles el informe de gestién correspondiente a las actividades llevadas a cabo
durante el afio 2020 y los avances alcanzados en cada uno de nuestros programasy proyectos.

La Fundaciéon SPSM seguira realizando acciones enfocadas en el mejoramiento de los programas y
proyectos que brindan a las comunidades las herramientas necesarias para el mejoramiento de su calidad
de vida.

Asi mismo, seguiremos realizando acciones tendientes a la busqueda de nuevos aliados estratégicos que
contribuyan a ampliar la cobertura, con la firme intencién de consolidar nuevos programas y proyectos de
impacto social.

Sea esta la oportunidad para agradecer a cada uno de nuestros colaboradores, aliados estratégicos,
grupo directivo y miembros de junta, quienes, con sus aportes, contribuyen con la consecucion de
resultados que permiten coadyuvar al desarrollo integral y sostenible de las comunidades de nuestra area
deinfluencia directa.

Cordialmente,

olanda MendezaA.
Directora Ejecutiva

¥ Puerto
a | de SantaMarta
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Fundacion SPSM

A

La Fundacion SPSM expresa el
sentido de responsabilidad social
de las empresas del Puerto de
Santa Marta. El valor que
compartimos se materializa en
las comunidades del area de
influencia directa, contribuyendo
al desarrollo integral y sostenible
de la poblacién y la conservacion
del medio ambiente, promoviendo
procesos de autogestion
comunitaria
en alianzas con instituciones.

Los valores constituyen nuestro
modelo conductual de
relacionamiento con las partes
interesadas. Se acogen los cinco
valores de la SPSM y sus filiales:
honestidad, transparencia,
rectitud, responsabilidad y
confianza; adicional a estos,
nuestra conciencia de ayuda
social nos inspira valores como
respeto, cooperacion, solidaridad
y ecoeficiencia.

Maveco Eatealégico

En 2020 la Fundacion SPSM
sera reconocida como un
referente del mejoramiento de la
calidad de vida y de la
conservacion del medio ambiente
de las comunidades del area de
influencia directa del grupo
empresarial del Puerto de Santa
Marta, asegurando una cobertura
presencial en los programas
superior al 20 % en las areas de

influencia.
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SER BUEN VECINO

PROMOTOR DEL TRABAJARPOREL  FORTALECEREL SER

CONOCIMIENTO BIENESTAR DESARROLLO PROTECTOR
DE LAS AREAS DE LA ECONOMIA DEL MEDIO
DE INFLUENCIA LOCAL AMBIENTE

»
fdﬁa@m
La Fundacion SPSM, a través de distintos proyectos, ejecuta acciones directas y
compartidas con aliados estratégicos, todo ello con la participacién de las comunidades

a través de alianzas estratégicas, dialogo comunitario, formacion académica en el ciclo
de vida, emprendimiento y empleoy acciones con enfoque sostenible.
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Catructivea Programélica

Sensibilizacion y Socializacion Area de Influencia

Priorizar las necesidades que provengan de las comunidades del area de influencia, para lograr
empoderamiento, establecer procesos de autogestion comunitaria y hacer presencia efectiva.

PROYECTOS

1.1 Forjando relaciones con lideres sociales para una sana convivencia.
1.2 Desarrollo comunitario.
1.3 Dejando huellas.

Fundacion SPSM

Mejoramiento Educativo

Promover la formacion académica desde la primera PROYECTOS
infancia hasta el desarrollo profesional, en el marco del 21 Bienest tricionl
concepto de educacion para la vida. [ Blenestar nutricional.

2.2 Aprendiendo en valores.
2.3 Dotaciones escolares.
2.4 Educando para transformar.

Salud y Bienestar Integral °

Fomentar estilos de vida saludables. 3.1 Bienestar integral del adulto mayor.

3.2 Superacion de limitaciones de la poblacion en
condicion de discapacidad.
3.3 Comunidades saludables: atencion integral en salud.

Mejoramiento de Ingresos

Impulsar la microempresa, el emprendimiento y la

generacion de empleo de las comunidades del érea de
influencia.

PROYECTOS

4.1 Formacion para el trabajo.
4.2 Desarrollo productivo en la pesca
artesanal.

Conservacion del Medio Ambiente

Generar conciencia sobre la importancia de la PROYECTOS
sostenibilidad.

5.1 Educacion ambiental mas alla de
nuestras instalaciones.

Alos programas se les define proposito, estrategia y alcance; a los proyectos, proposito, estrategia y resultados.

Informe de Gestion
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Programa de Sensibilizacion
y Socializacion Area de Influencia

“Como lider social de mi barrio, me siento agradecido
con la FSPSM por la formacion en emprendimiento y
empleabilidad en tiempos de pandemia donde las
oportunidades laborales son pocas”

Wilson Calero, lider social barrio Norte.

PROPOSITO

Priorizar las necesidades que provengan de las comunidades -
del area de influencia, para lograr empoderamiento, :
establecer procesos de autogestion comunitaria y hacer :
presencia efectiva para establecer relaciones cordiales, de

dialogo abierto, compromiso y mutua cooperacion.

ESTRATEGIA

Los lideres sociales y las organizaciones civiles son actores :
fundamentales para la transformacién social, economica y :

cultural de sus comunidades.

* Suefa. Los deseos son el punto de partida para
identificar y priorizar acciones a partir de las :

comunidades.

* Forja. Para cambiar la realidad social es necesario dar

forma alos suefos.

« Cree. No solo en si mismos, sino también en que las

metas son posibles.

« Actua. Inspira y comparte tu experiencia hasta lograr :
una movilizacién alrededor de tu suefio creador, para
establecer empoderamiento y autogestion en las :

comunidades.

ALCANCE

Llevar ensefianzas relacionadas con la sana convivencia, el :
dialogo y el respeto a fin de mantener buenas relaciones con
todos los actores sociales; asi mismo, promover la :
formulacion de proyectos acorde con la identificacion de las -

necesidades de las comunidades.

11

Proyecto Forjando relaciones con lideres
sociales para una sana convivencia

PROPOSITO

Mantener y fortalecer relaciones con lideres sociales, :
organizaciones civiles o ciudadanos de los barrios del areade

influencia.

Informe de Gestion

Bl ESTRATEGIA

- Apartir de los valores institucionales y de los principios de
- interacciony comunicacion, los lideres sociales asumen un
- rol y compromiso, de tal manera que se potencialice su
- capacidad de liderazgo para contribuir con la solucién de
- sus necesidades, a través de proyectos sostenibles que
- apunten al mejoramiento de la calidad de vida.

RESULTADOS

Coordinadores de evacuacion
capacitados en técnicas de control de
fuego por gas natural o cilindros de gas
propano, y ejercicio practico de
atencion aincendios.

Lideres sociales capacitados en
talleres de fortalecimiento y
asesoramiento de los procesos
organizativos de la accion comunal y
actualizacion del programa formador de
formadores, en los que se actualizé la
pedagogia, metodologia y las ofertas
institucionales del Ministerio del Interior.

Familias beneficiadas de los barrios
San Martin, Villa Tabla y Norte con la
entrega de cinco tanques de agua de
5.000 litros cada uno, para atender la
emergencia.

Familias beneficiadas con la entrega de
alimentos.

Juntas de Accién Comunal fueron
dotadas de computadores.

Bonos alimenticios donados a las
familias para garantizar su seguridad
alimentaria durante el aislamiento
social.

Familias damnificadas por el
deslizamiento del cerro Ancon en el
barrio San Martin fueron reubicadas; se
les brind6 acompafiamiento psico-
social, ayuda humanitaria y subsidio de
arrendamiento.

WSdS uotdepuny
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Proyecto Dejando Huellas

PROPOSITO

Resaltar los valores humanos, ambientales y culturales de los
ciudadanos de las comunidades del area de influencia.

ESTRATEGIA

Fundacion SPSM

y se enmarca en el modelo de negocio One For One de Toms.
Las comunidades fueron sensibilizadas sobre la importancia
de los valores humanos, culturales, el cuidado y la
conservacion del entorno.

©
@

huella.

territorio?”.

Este proyecto se realiza en alianza con Children International :

RESULTADOS J&

Personas beneficiadas con charlas :
motivacionales, a quienes se les hizo g
entrega de calzado como simbolo de la :

acciones estas dejando huella en tu :

13

Proyecto de Desarrollo Comunitario

3 PROPOSITO

- Generar un espacio adecuado para el fomento de
- proyectos culturales, sociales y econdmicos, a través de la
- dotaciéon de materiales y mantenimiento de centros
- integrales comunitarios o casas comunales.

W ESTRATEGIA

- Los Centros Integrales Comunitarios establecen modelos
- de atencion acorde con la situacion social y econdmica de
- los asentamientos urbanos; su operacion permite a las
- comunidades contar con un espacio para capacitacion,

recreacion y encuentro comunitario.
RESULTADOS

Beneficiados con el mantenimiento de
las sillas del Centro Integral Comunitario
delbarrio VillaTabla.

2

Actividades ludicas en las cuales se -
reflexiona en torno a la pregunta “; con qué -

2

- Programa Mejoramiento Educativo

‘La Fundacion SPSM ha contribuido en el desarrollo de
las actividades académicas de los estudiantes y brinda
los recursos necesarios para el fortalecimiento educativo”.

Rosalia Tobias, rectora IED EI Carmen.

PROPOSITO

- Promover la formacion académica desde la primera
: infancia hasta el desarrollo profesional, en el marco del
© concepto de educacién paralavida.

Bl ESTRATEGIA

- Potenciacion de los roles y compromisos de lideres
- sociales, rectores, coordinadores y docentes de aula de las
- instituciones educativas distritales, padres de familia y
* madres comunitarias.

3 ALCANCE

- Dotar de material pedagdgico a los docentes y de utiles
© escolares a los estudiantes; ademas, generar espacios en
- los que se promueva la comprensién de lectura y el uso de
- herramientas tecnoldgicas.
: Informe de Gestion
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Proyecto Bienestar Nutricional

PROPOSITO

Disminuir los indices de desnutricion y prevenir la deficiencia

M ESTRATEGIA

. Este proyecto aborda las etapas del ciclo vital y las
- caracteristicas del contexto en el que se desenvuelven los
- nifios y nifias, para promover la adquisicion y ejercicio de
- valores morales a través del desarrollo de actividades
didacticas.

de nutrientes esenciales en nifios y nifias a través de la :
formula alimenticia del arroz MannaPack, fuente de proteinas, :

carbohidratos y nutrientes.

ESTRATEGIA

En alianza con Malteser Colombia se brinda atencién a nifios y

nifias en condicion de desnutricion.

RESULTADOS

> Kg de arroz fortificado MannaPack
entregados a 560 familias.

N
N

Proyecto Aprendiendo en Valores

PROPOSITO

Fomentar habitos, normas y conductas adecuadas para el
desarrollo arménico desde los primeros afios de vida.

Nifios y nifias de los barrios San Martin y
Villa Tabla fueron sensibilizados, en
alianzacon EssmarE. S. P, sobre los
valores de la Navidad.

23

- Proyecto Dotaciones Escolares

d PROPOSITO

- Brindar a los nifios y nifias de preescolar y basica primaria
- de las instituciones educativas distritales ubicadas en el
- area de influencia, herramientas o materiales de estudio
* necesarios que faciliten el normal proceso de su educacion
- ysucorrecto desarrollo integral.

M ESTRATEGIA

- Enalianzas con instituciones educativas distritales del rea
- de influencia se caracteriza a los estudiantes con el
- objetivo de dotar de material pedagogico a los nifios, nifias
-y jovenes para el desempefio del afio lectivo. Esta
- estrategia se constituye, al mismo tiempo, como una

WSdS uoidepuny




opcion para contrarrestar una de las causales de desercion
escolar.

9000

24

Proyecto Educando para transformar

Fundacion SPSM

Textos escolares entregados a siete
instituciones educativas distritales, que
beneficiaron a 1.542 nifios y nifias.

i
¥

PROPOSITO . Este programa se ejecuta en alianza con varias
Brindar a los jovenes que habitan en el area de influencia en : Instituciones como laE. S. E. Alejandro Prospero Reverend,

condiciones socioecondmicas de vulnerabilidad, la : Asilo Sagrado Corazén de Jesls, Fundacion Corazon

posibilidad de acceder a estudios del nivel superior para | oS Unima Santa Marta, entre otras, que contribuyen ala

contribuir con el mejoramiento de su calidad de vida. - consolidacion de un modelo integral de atencion en salud

. para satisfacer necesidades y fortalecer los conocimientos
ESTRATEGIA

: acerca del autocuidado.
En alianza con la Universidad del Norte y la Universidad del

M ALCANCE

Magdalena, se otorgaron becas, apoyo econémico, :

acompafiamiento psicosocial y académico a los estudiantes - Es un programa que integra acciones de promocion,

durante el ciclo de formacion - prevencion de la salud, fomenta estilos de vida sana.

RESULTADOS

Programa Salud y Bienestar Integral

Sl

Nuevosjévenes accedieron a estudios de Proyecto Bienestar Integral del Adulto Mayor

nivel superior, para un total de 17 jovenes
beneficiados.

PROPOSITO

- Desarrollar actividades.que propicien el-desarrollo. integral -
- del adulto mayor para crear habitos de comportamiento
- social, cuidado de la salud y su participacion como
* miembros activos de una comunidad.

o

ESTRATEGIA

‘La Fundacion SPSM es un aliado de vida. Esta alianza
nos permite regalar sonrisas y cumplir suefios rosas a
nifios, nifias y mujeres diagnosticados con cancer en el

- Participacion de los adultos mayores en las actividades
- ludicas, creativas y manualidades.

departamento del Magdalena”

8 RESULTADOS
Johana Mancuso, directora fundaciéon Corazén Rosa.

PROPOSITO

Fomentar estilos de vida saludable que involucren aspectos :
promocionales y preventivos, teniendo en cuenta factores :
psicosociales y las etapas correspondientes de los ciclos del -
individuo y de la familia, para contribuir al logro del cuidado :
integral de la salud. :

Adultos mayores realizaron el taller
> sobre el cuidado de la piel, dictado porla
fundacion Keralty.

Informe de Gestion




Adultos mayores patrticiparonenel
taller de manualidades navidefias para -
lograr estimulacion cognitiva, :
concentracion y mejoramiento de la
motricidad, dictados por Servicio
Nacional de Aprendizaje (Sena)
yla Fundacion Keralty.

> Adultos mayores fueron beneficiados
con la entrega de anchetas navidenias.

S2

Proyecto Superacion de Limitaciones
de la Poblacién en condicion de
Discapacidad

PROPOSITO

Lograr inclusion social y mejoramiento de la calidad de -

vida de personas en condicion de discapacidad.

ESTRATEGIA

Enfocar ayudas técnicas acorde con las necesidades

individuales de los beneficiarios.

Nifios y adultos mayores en
condicién de discapacidad

> beneficiados con la entrega de igual
numero de sillas de ruedas.

Informe de Gestion
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Proyecto Comunidades Saludables:
- Atencidn Integral en Salud

PROPOSITO

Suministrar a la poblacién del area de influencia los medios

necesarios para mejorar la salud, mediante intervenciones
integrales que permitan potenciar la prevencién de

enfermedades, afin de contribuir a mejorar su calidad de vida.

ESTRATEGIA
El proyecto, que se desarrolla en alianza con la E. S. E.

- Alejandro Prospero Reverend, lleva atencion primaria en
- salud para promocion y atencion integral de servicios de
- atencion en medicina general, higiene oral y vacunacion.

Nifios, nifias, jovenes y adultos mayores
recibieron atencion primaria en salud,
charlas de medidas preventivas contrala
covid-19.

Nifios, nifias y adultos mayores recibieron
elementos de bioseguridad.

Enalianza con la Fundacion Corazon
Rosa, 450 mujeres fueron sensibilizadas
enlaprevencion contra el cancer de
mama, con el fin de avanzaren la
deteccion y control del mismo, resaltando
laimportancia del autocuidado.

Programa Mejoramiento de Ingresos

“La Fundacion SPSM es un aliado importante en el
desarrollo de las actividades pesqueras con apoyo
permanente y educacion ambiental a través de una
gestion amplia, dinamica y oportuna”

Reinel Mozo, representante legal Fundepesan.

8 PROPOSITO

- Generar condiciones que permitan a las familias beneficiarias

mejorar a corto plazo sus su calidad de vida, aumentar sus

- ingresos y avanzar hacia la estabilizacion expandiendo sus
- oportunidades.

WSdS uotdepuny



ESTRATEGIA

Fomento de la microempresa, formacion para el trabajo y
cursos de formacion complementaria, a fin de otorgar
herramientas para el desarrollo de habilidades en la
poblacion econémicamente activa y facilitar su ingreso al
mercado laboral.

ALCANCE

Se realiza en alianza con otras instituciones para capacitar -
a jovenes, madres cabeza de hogar y pescadores en
diferentes artes y oficios, y se dotan de herramientas que -
les permitan canalizar su potencial en actividades que :

49

Proyecto Desarrollo Productivo
- en la Pesca Artesanal

3 PROPGSITO

incrementen su productividad economica.

4]

Proyecto para la Formacion en el Trabajo

PROPOSITO

Ofrecer cursos de formacion complementaria para otorgar -
herramientas y desarrollo de habilidades a la poblacion
economicamente activa, para facilitar su ingreso al

W ESTRATEGIA

mercado laboral.

ESTRATEGIA

En alianza con el Sena, se brinda formacion de calidad en

diversas actividades econdémicas.

jovenes y madres cabeza de hogar se
beneficiaron con los cursos virtuales de

> cocina internacional y gestion
administrativa.

Ademas, como un proceso transversal, se les dictaron
talleres psicosociales para potencializar las habilidades
sociales y crecimiento comunitario.

Con la fundacion Fundemicromag, 18

emprendedores recibieron capacitacion

empresarial con el objetivo de fortalecer
competencias y habilidades empresariales.

Mejorar la capacidad productiva y la generacion de ingresos
de lacomunidad de pescadores
artesanales de la Bahia de Santa Marta.

En alianza con la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca
(Aunap) se brinda capacitaciéon en técnicas de pesca
responsable, cuidado y conservacion del medio ambiente; asi
mismo, se proveen equipos para mejorar la capacidad
productiva.

Informe de Gestion




RESULTADOS ESTRATEGIA

L - Este proyecto, que se ejecuta con el acompafiamiento de la
> ﬁiﬁ:::;;gifﬁi;g:;;?: ;lljoerreos;? Gerencia_de Sostenibilidad Ambiental y Sistema_ de Gestion
dotadas de computadores, con el objetivo - de la Sociedad Portuaria ,de_Santa Marta y en alianza con la

de que mejoren su desempefio. - Empresa de Servicios Publicos del Distrito de Santa Marta

- (Essmar E. S. P.), motiva las buenas practicas ambientales

- en las comunidades, forma a nifios, nifias y jovenes como

: promotores ambientales.

WSdS uotdepuny

Pescadores representantes de las
asociaciones de pescadores Asopesmar

y Fundepesan participaron de la charla RESULTADOS
sobre el estado de la pesca global y :

nacional artesanal, en el marco del programa de educacion -
ambiental a pescadores de la Bahia de Santa Marta.

O

Programa Conservacion del Medio Ambiente

Jornadas de aseo en los barrios Norte,
San Martin, Villa Tabla, San Fernando,
Nacho Vives y enlavia alterna, en donde
se limpiaron los canales de desaglie, se
hizo retiro de malezas, residuos sélidos y
sedimentos de las vias.

“Con el apoyo brindado por la Fundacion SPSM hemos

liderado jornadas de sensibilizacion y socializacion con J6 bilizad | cuidad
nifios, nifias y jovenes en la recuperacion de espacios, E ovenes sensibilizaaos con el cuidaao
: > del medio ambiente y capacitados en los

generando conciencia sobre la importancia del cuidado e
talleres de estampados entécnicas

del medio ambiente” i ’
screen. Esta actividad se llevo a cabo con

Juan Carlos Celedén, director Explorambiente. la fundacion Explorambiente.

@ PROPOSITO

Promover el cuidadoy la proteccion del medio ambiente.

Nifios, nifias y jovenes de los barrios
San Martin, Villa Tabla y Norte
sensibilizados con los talleres
ambientales sobre el cuidado y
preservacion del medio ambiente, en los
cuales se elaboraron tres

pesebres con material reciclado.

ESTRATEGIA

Realizacién de alianzas que permitan el fortalecimiento de :
las capacidades institucionales en la gestién ambiental a :
través de la educacién y sensibilizacion ambiental.

Recuperacion de entornos en deterioro y
g de espacios de acumulacion de residuos
ALCANCE : > através de la pintura de un muralenla

o . G Avenida del Ferrocarril con carrera
Con la educacién ambiental se logra la sensibilizacién del .
. . . Quinta.
hombre sobre las acciones que afectan el medio ambiente.

Proyecto Educacion Ambiental mas alla | .‘i#'
de nuestras instalaciones

PROPOSITO

Promover valores orientados al cuidado y proteccion del :
medio ambiente en las comunidades del area de influencia, -
para que sus acciones tengan un impacto positivo en sus
entornos naturales y en el medio ambiente en general. :

Informe de Gestion
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Cstralegias

DESPLIEGUE DE LA ESTRATEGIA

PONDERACION

ALIANZA CON /
PARTE INTERESADA

Formacién Académica
en el Ciclo de Vida

Dialogo Comunitario

3
2
8
]

Alianzas Estratégicas
Acciones con Enfoque

Proyecto Forjando Relaci Lid iales para una Sana C JAC I

Proyecto Dejando Huellas 35% [CHILDREN INTERNATIONAL 1

[Proyecto Desarrollo C itario: de Espacios Centro Integral Comunitario Barrio San Martin.. JAC [ 1

Proyecto Desarrollo Comunitari truccion Centro Integral Comunitario Barrio Villa Tabla. JAC |

Proyecto Bienestar Nutricional. MALTESER COLOMBIA-ICBF

Proyect Valores. 5%

Proyecto Dotaciones Escolares. [CHILDREN INTERNATIONAL

Proyecto Educando para Transformar. UNIMAG - UNIVERSIDAD DEL NORTE

Salud y Bienestar Integral

Proyecto Bienestar Integral del Adulto Mayor. [ASILO CORAZ6N DE JESUS.-FUNDACIGN KERALTY [
Estructura 1, 5, cto superacion de Limitaciones de la Poblacion en Condicion de 15% MALTESER COLOMBIA |
- Proyecto: Comunidades Saludables: Atencién Integral en Salud. [ALCALDIA DISTRITAL-FUNDACIGN CORAZ6N ROSA [

Proyecto Formacion para el Trabajo: Cursos de Formacidn C 10% | SENA-FUNDEMICROMAG [

Proyecto Desarrollo Productivo en la Pesca Artesanal. [AUNAP [ ]

Proyecto Educacion Ambiental mas Alla de Nuestras Instalaciones. 15% [ALGALDIA DISTRITAL-ESSMAR [

cc icacion a I y DIVULGACION PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (SPSM) [

[Atencion, quejas reclamos, ientos y solicitudes en general (SPSM) I

Informacién y comunicacién a la comunidad y Autoridades Locales PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (CARBOSAN) 10% [

Divulgacion y difusion para el area de influencia regional UNIVERSIDADES, COLEGIOS, VISTANTES QUE NO SON DEL DISTRITO (CARBOSAN)

\tenci quejas, reclamos y RBOSAN |
100%

Estructura Programatica

DESPLIEGUE DE LA ESTRATEGIA

Proyecto Forjando Relaciones con Lideres Sociales para una Sana Convivencia.

PONDERACION
INDICADOR
PROYECTO

VALOR REAL
ALCANZADO

PONDERACION CALIFICACION

30

CALIFICACION
PORCENTUAL

CALIFICACION
PONDERADA

[Proyecto Dejando Huellas

35% 20

20

Proyecto Desarrollo Comunitario: de Espacios Centro Integral Comunitario Barrio San Martin.

io Villa Tabla.

Proyecto Desarrollo Comunitario: Construccién Centro Integral Comunitario Bar

Proyecto Bienestar Nutricional.

30

Proyecto Aprendiendo en Valores.

0,02

Proyecto Dotaciones Escolares.

Proyecto Educando para Transformar.

Proyecto Bienestar Integral del Adulto Mayor.

0,23

30

0,2

[Proyecto Superacién de Li de la Poblacién en Condicién de

0.2

Proyecto: Comunidades Saludables: Atencion Integral en Salud.

Proyecto Formacién para el Trabajo: Cursos de Formacién C

5
25 5 |
45 5

30

10%

0.3

0.2

Proyecto Desarrollo Productivo en la Pesca Artesanal

Proyecto Educacion Ambiental més Alla de Nuestras Instalaciones.

5
70 4

| 5% | 100 | 5 [ o075 [ |

0.3

Estructura Programatica

C icacion a itoridades y DIVULGACION PLAN DE MANEJO AMBIENTAL Y PROYECTO AMPLIACION PORTUARIA (SPSM) 20 4 0,08
Atencion, quejas reclamos, y solicitudes en general (SPSM) 20 0,1

y 6n a la comunidad y Locales PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (CARBOSAN) 20 4 0,08
Divulgacion y difusion para el area de influencia regional UNIVERSIDADES, COLEGIOS, VISTANTES QUE NO SON DEL DISTRITO (CARBOSAN) 20 4 0,08
|Atencion seguimiento a quejas, reclamos y agradecimientos ~CARBOSAN 20 0,1

EFECTIVIDAD DE LA FUNDACI6N SOCIEDAD PORTUARIA DE S ANTA MARTA 2020 700 [EuSeE 453 90,6
CALIFICACIONES LOGRO
DESPLIEGUE DE LA ESTRATEGIA REAL 2020

Proyecto Forjando con_Lideres Sociales para una Sana C

Proyecto Dejando Huellas

Proyecto Desarrollo C de Espacios Centro Integral C Barrio San Martin.

Proyecto Desarrollo Comunitario: Construccién Centro Integral Comunitario Barrio Villa Tabla.

Proyecto Bienestar Nutricional.

Proyecto Aprendiendo en Valores.

Proyecto Dotaciones Escolares.

Proyecto Educando para Transformar.

Proyecto Bienestar Integral del Adulto Mayor.

Proyecto de Li de la Poblacién en Condicién de Di:

Proyecto: Comunidades Saludables: Atencién Integral en Salud.

Proyecto Formacién para el Trabajo: Cursos de Formacién Complementaria.

Proyecto Desarrollo Productivo en la Pesca Artesanal.

Cc icacion a las i v

DIVULGACION PLAN DE MANEJO AMBIENTAL Y PROYECTO AMPLIACION PORTUARIA (SPSM|

Atencién, quejas reclamos, imientos y en general (SPSM)
y icacion ala i y Locales PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (CARBOSAN)

Divulgacion y difusion para el area de influencia regional UNIVERSIDADES, COLEGIOS, VISTANTES QUE NO SON DEL DISTRITO (CARBOSAN)

Atencion a quejas, reclamos y agradecimientos ~CARBOSAN

85-100%

85-100%

85-100%

85-100%

85-100%

85-100%

85-100%

85-100%

85-100%

85-100%

<50% 61-70% 71-85%

85-100%

<50% 51 61-70% 71-85%

Proyecto Educacién Ambiental més Alla de Nuestras Instalaciones. 51-60% 61-70% 71.85% 85-100%

85-100%

85-100%

10%

85-100%

85-100%

85-100%

100%
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Los programas de la Fundacién Sociedad Portuaria de Santa Marta se enmarcan
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacion de Naciones Unidas,
en el marco de la propuesta Agenda 2030.

OBJETIVE.:S sosTenisLE
7"« SOSTENIBLE

HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA

CERD YBIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

L

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS 1 CIUDADES Y

1 PRODUCCION
Y GRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES GOMUNIDADES

Y CONSUMO
RESPONSABLES

ECONOMICO INFRAESTRUGTURA SOSTENIBLES

oA

d O

0 VIDA VIDA PAZ, JUSTIGIA ALIANZAS PARA
13 Soieteimn 14 S 1 DEECOSISTEMAS 1 EINSTITUCIONES 17 oiie @)
TERRESTRES SOLDAS LOS OBJETIVOS OBJETIVESS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Finalmente, en cumplimiento al articulo 47 de la Ley 603 de 2000 declaramos que
la Fundacion Sociedad Portuaria de Santa Marta cumple con las normas de propiedad intelectual y derechos de autor.
Asi mismo y segun lo ordenado en el paragrafo segundo del articulo 778 del Cdigo de Comercio,
manifestamos que la Fundacion Sociedad Portuaria de Santa Marta no ha impedido la libre circulacion de facturas.
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La Fundacion SPSM seguira realizando acciones
enfocadas en el mejoramiento de los programas
y proyectos que brindan a las comunidades

las herramientas necesarias para el mejoramiento
de su calidad de vida”.

Yolanda Mendoza, Directora Ejecutiva.
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