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CARTA DE LA DIRECTORA

La Fundacion Sociedad Portuaria de Santa Marta, centra sus intervenciones en apoyar la creacion de capacidades
humanas, economicas, sociales y de organizacion comunitaria en el entorno inmediato donde actia en la
bisqueda de la cohesion social y territorial de los asentamientos humanos con los que se interrelaciona, localizados
enelareade contigiiidad a la Sociedad Portuaria de Santa Marta.

El desarrollo humano con enfoque sostenible es el eje de las intervenciones de nuestro que hacer misional,
contribuyendo a la generacion de competencias colectivas e individuales de las comunidades. Basadas en el
aprendizaje de nuevos conocimientos, en la reafirmacion de valores, creatividad, emprendimiento y consolidacion de
tejido social.

El marco estratégico y programatico sustenta los propositos que caracterizan la articulacion e interaccion con las
comunidades. Los resultados logrados en el marco de las actuaciones dan cuenta del empoderamiento
sociocolectivo de los asentamientos, lo que reafirma el sentido socialimpregno en nuestra labor misional con foco de
atencionen lapoblacionvulnerable.

Diversas acciones se adelantaron en el ano 2018, las cuales responden al despliegue de nuestra Declaratoria
Estratégica, vision esta compartida por toda la instituciony su grupo directivo. Un conjunto de programasy proyectos
constituyen el portafolio de actuaciones en la perspectiva de la responsabilidad social y el valor compartido
intrinseco en cada uno de las cinco(5) intervenciones que configuran la estructura programatica: i)Sensibilizaciony
socializacion con comunidades; ii) Mejoramiento Educativo; iii) Salud y Bienestar Integral; iv) Mejoramiento de
Ingresos a través de fomento al emprendimiento, generacion de negocios y formacion para el trabajo y v)
Conservacion y cuidado del medio ambiente. Todos estos programas estan en armonia con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, generando capacidades individuales y colectivas para una relacion amigable con el entorno,
con acciones de capacitacion que aseguraren cambios de actitud, concientizacion y oportunidades de reutilizacion de
materiales en el marco de laeconomiacircular.

Este Informe recoge las principales actuaciones de la gestion Institucional del ano 2018, las cuales son adelantadas
con el apoyo irrestricto de nuestros Aliados a quienes agradecemos su constante entrega y compromiso en la
construccion de tejido social, la participacion activa de las comunidades, todos en un solo propasito, de coadyuvar a
la consolidacion socioeconomica de los grupos mas desprotegidos de nuestro entorno inmediato: los ninos, ninas,
mujeres, jovenesyancianos.

Continuamos con nuestra loable tarea con el mismo entusiasmo, compromiso y firmeza que nos anima a seguir
otorgando oportunidades a la poblacion de nuestro entorno por un presente y futuro mejor.

YOLANDA MENDOZA REDONDO
Directora Ejecutiva
Fundacion Sociedad Portuaria de Santa Marta
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MARCO ESTRATEGICO 2017 - 2020

MISION VISION

La Fundacion SPSM expresa el sentido de En 2020 la Fundacion sera reconocida como
responsabilidad social de las empresas del un referente del mejoramiento de la calidad
Puerto de Santa Marta. El valor que compartimos de vida y de la conservacion del medio
se materializa en las comunidades del area de ambiente de las comunidades del area de
influencia directa, contribuyendo al desarrollo influencia directa del grupo empresarial del
integral y sostenible de la poblacion y la Puerto de Santa Marta, asegurando una
conservacion del medio ambiente, promoviendo cobertura presencial en los programas
procesos de autogestion comunitaria en alianzas superioral20% en las areas de influencia.

con Instituciones.

‘,ALO RES Acogen los cinc? valores de
laSPSMYy sus filiales:
INSTITUCIONALES [Sgisn

Los valores constituyen nuestro modelo D CONFIANZA
conductual de relacionamiento con las } HONESTIDAD
partes interesadas o que reciben el

beneficio de la intervencion de la FSPSM. } TRANSPARENCIA
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OBJETIVOS

g &
. FORTALECER -
PROMOTOR EL DESARROLLQ
DEL DE LA ECONOMIA
CONOCIMIENTO LOCAL
SER BUEN TRABAJAR POR SER PROTECTOR
VECINO EL BIENESTAR DEL MEDIO
DE LAS AREAS AMBIENTE

DE INFLUENCIA

DIALOGO
COMUNITARIO
4

ALIANZAS .

ESTRATEGICAS Configuran el “Como” se adelantan los
programas propuestos por la
Fundacion Sociedad Portuaria de Santa

FORMACION ACADEMICA Marta, a través_de los disti_ntos

EN EL CICLO DE LA VIDA proyectos que se ejecutan en acciones
directas y compartidas con aliados
estratégicos, todo ello con alta

EMPRENDIMIENTO participacion de las comunidades.

Y EMPLEO

ACCIONES CON
ENFOQUE SOSTENIBLE




PROGRAMAS
A

SENSIBILIZACION :
¢ MEJORAMIENTO BISIéI\I\II-I?SI?I'XR MEJORAMIENTO CONSERVACION
Y SOCIALIZACION EDUCATIVO TEeRAL DE INGRESOS DEL
AREA DE INFLUENCIA MEDIO AMBIENTE
OBJETIVOS: OBJETIVOS: OBJETIVOS: OBJETIVOS: OBJETIVOS:
Priorizar las inquietudes que Promover la formacion Fomentar modos y estilos de Impg}:arr:nﬁimilgmgm%esa' Generar conciencia sobre la
prqvengan de‘las gcademlca desde la primera vida saludables. generagién i emplegde las importancia del desarrollo
comunidades del area de infancia hasta el desarrollo I RS Gl AreE ol cosiEmiiE,
influencia, para lograr profesional, en el marco del PROYECTOS influencia.

empoderamiento, establecer
procesos de autogestion

concepto de educacion para la 1.- Bienestar integral del
vida, en las comunidades de adulto mayor. PROYECTOS PROYECTOS

comunitaria y hacer presencia las areas de influencia. 2.- Superacion de limitaciones 1.-Formacion para 1.- Educacion ambiental
efectiva para cultivar de a poblacion en condicion el trabajo. més alla de nuestras
relaciones de PROYECTOS de discapacidad. 2.-Desarrollo productivo instalaciones.

1.- Bienestar nutricional. 3.- Sanando a ninas y ninos de
2.- Aprendiendo en valores. hoy.
3.- Aprendiendo valores a 4.- Comunidades saludables:
traves del deporte: atencion integral en salud.

corresponsabilidad a través de

en la pesca artesanal.
un dialogo abierto.

PROYECTOS taekwondo.
1.- Forjando relaciones con &4.- Fortalecimiento de la
lideres sociales para una sana cultura.
convivencia. 5.- Profuturo.

2.- Desarrollo comunitario.
3.- Mejoramiento del entorno,
generacion del tejido social y

trabajo participativo.

6.- Piensa en grande.
7.- Arreglo locativos.
8.- Dotaciones escolares.
9.- Educando para
transformar.

Se define el proposito, estrategia y alcance a los '

programas y/a los proyectos el propdsito, » Definido con la participacion de las partes

estrategiay resultados.

El alcance define el trabajo que debe realizarse
para obtener los resultados esperados con las
caracteristicas y funciones especificas. Asi
mismo, los procesos que incorporan, las
herramientas y técnicas asociadas al ciclo del
proyecto.

Este alcance tiene en cuenta las siguientes
consideracionesasaber:

interesadas.

> Medible bajo parametros cuantificables y
cualitativos que permitan la consecucion de
los objetivos.

) Identificacion clara una hoja de ruta para
alcanzarlo con procesos viables y pertinentes.

b Definicion de su factibilidad con recursos,
temporalidad y medios.

Informe de Gestion 2018




1.- PROGRAMA SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION
AREA DE INFLUENCIA w |'c

Proposito:

Estrategia: §

Priorizar lasinquietudes que provengan de las Se tiene como premisa que los lideres sociales y las
comunidades del area de influencia, para organizaciones civiles son actores fundamentales para
lograr empoderamiento, establecer procesos la transformacion social, econémica y cultural
de autogestion comunitaria y hacer presencia deseada através de las siguientes acciones:

efectiva para cultivar relaciones cordiales,

dialogo abierto y obtener compromiso y 1.- Sueiia. El representar en el imaginario los deseos es

cooperacion de las comunidades. el punto de partida, para identificar, priorizar las
opciones de soluciones ante las necesidades,
inquietudesy/o problemas de las comunidades.

2.- Forja. Para cambiar la realidad social es necesario
construiry dar formaa los suenos deseados.

3.- Cree. El creer no solo en si mismo, sino que es

8 & posible, realizable, hacer parte y/o lider de los

procesos de cambio.

4.- Actiia. Inspira y comparte tu experiencia hasta
lograr una “movilizacion” alrededor de tu sueno
creador, estableciendo empoderamiento y procesos
de autogestion comunitaria.

ALCANCE

Bajo este marco, el alcance de este programa es llevar a [as comunidades ensenanzas relacionadas con la sana
convivencia, el dialogo y el respeto para conseguir la resolucion de conflictos de manera pacifica, concertaday
mantener las buenas relaciones contodos los actores sociales.

11.- PROYECTO FORJANDO RELACIONES CON LIiDERES SOCIALES PARA

UNA SANA CONVIVENCIA. SR
e Estrategia: S
e Un protocolo de relacionamiento comunitario basado en los
Proposito: valores institucionales, los cuales demarcan los principios de
Mantener y fortalecer relaciones interaccion y canales de comunicacion con los lideres sociales,

con lideres sociales, organizaciones organizaciones civiles y/o habitantes de las comunidades donde
civilesy/o ciudadanos de los barrios focalizamos nuestro accionar. El lider social asume un rol y
delareadeinfluencia. compromiso, de tal manera, se potencializa la capacidad de
liderazgo y organizacion existente en las comunidades de
contribuir en la solucion de necesidades, inquietudes y/o
problemas, a través de proyectos sostenibles y que apunten al
mejoramiento de la calidad de vida, siendo actores del desarrollo.

Informe de Gestion 2018
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Resultado:
68 reuniones mediante las cuales se logro:

» Liderazgo.

» Compromiso.

» Trabajo participativo.
» Aportes criticos.

11 Lideres sociales participaron en la

Formacion y Sensibilizacion en Clima
Organizacionaly Liderazgo Comunitario.

2 Lideres sociales apoyados para su
participacion en el XXVI Congreso Nacional
Comunal 2018 realizado en Girardot-
Cundinamarca.

1.2.- PROYECTO DESARROLLO COMUNITARI

590

S

Estrategia: =
Enfoque en servicios integrales bajo el esquema de autogestion
comunitaria. La estrategia de los Centros Integrales
Comunitarios establece modelos de atencion acordes con la
situacion social y economica de los asentamientos urbanos, la
participacion, coordinacion, ejecucion y colaboracion de
organizaciones de la sociedad civil. La operacion de estos
espacios publicos permite a las comunidades contar con un
conjunto de beneficios de capacitacion, recreacion, encuentro
comunitario, prevencion y solucion de situaciones de riesgo en
las familias. Factores que indiscutiblemente mejoran la
convivencia, laforma de relacionarse en el interactuar diario de
su conglomerado social.

Resultado: é

9.050 habitantes se benefician con el mantenimiento del
Centro Integral del Barrio San Martin y la Casa Comunal del
Barrio San Jorge y con la construccion del Centro Integral del

Barrio Villa Tabla se espera beneficiar a 850 de sus
habitantes.




1.3.- PROYECTO MEJORAMIENTO DEL ENTORNO, GENERACION DEL
TEJIDO SOCIAL Y TRABAJO PARTICIPATIVO
62®

Estrategia: =
Alianza de cooperacion con la Gobernacion del Departamento del
Magdalena. Se realiza una socializacion a los miembros de la Junta

Propésito: de Accion Comungl Y, posteriormente, a los habitantes de las
Mejorar el entorno, generar rr}a'nzanas-beneﬁuarlas. Se realiza un censo a cada una.de las
tejido socialy empoderamiento viviendas |de’3nt.|ﬁcanc!o. aspectos demograﬁcos y determinando
a la comunidad por medio del las caracteristicas fisico - constructivas de las- fachadas y
trabajo participativo. definiendo el color deseado de los habitantes para pintar la parte

exterior de su vivienda. El método para la obtencion de la
informacion se hizo a través de la aplicacion de una ficha disenada
para el proyecto.

Resultado:

Se beneficiaron 340 personas en 91 viviendas intervenidas con la pintura de
fachadas, lograndose un empoderamiento y participacion activa de parte de los
habitantes de las manzanas intervenidas de los barrios San Martin y Villa Tabla.
Mejorando las condiciones estéticas y paisajisticas del habitat y del entorno.
Participacion en lainiciativa de la Corporacion Santa Marta Vital el patrimonio se cuida,

se pintaron 95 frentes de viviendas del Centro Historico de la ciudad de Santa Marta.

Proposito: _
Promover la formacion académica desde la primera infancia hasta el desarrollo profesional, en el marco del
concepto de educacion para lavida, en las comunidades de las areas de influencia.

Informe de Gestion 2018
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620
Estrategia: g

Potenciacion de rolesy compromisos de los siguientes actores:

» Lideres sociales.

» Rectores, coordinadoresy docentes de aulade lasinstituciones educativas distrital ubicadasen

lasareas deinfluencia.
» Padres defamilia. ‘

» Madres comunitarias.

ALCANCE h & &

Dotar de material pedagogico a docentes, atiles
escolares a los estudiantes y dotar espacios que
promuevan la comprension de lectura y el uso de
herramientas tecnologicas.

2.1.- PROYECTO BIENESTAR NUTRICIONAL

e;e
Proposito: Estrategia: =
Disminuir los indices de desnutricion y Alianza de cooperacion con Malteser Colombia y la
prevenir la deficiencia de nutrientes Ese Alejandro Prospero Reverend. Atencion en
esenciales en nifios y nifias a través de la nutricion a ninos y ninas a traves de los siguientes
formula alimentaria del arroz MannaPack Rice componentes:
(Excelente fuente de proteinas, carbohidratos

y nutrientes). Caracterizacion y/o focalizacion de la poblacion
objeto de atencion en condicion de desnutricion o
deficiencia nutricional de parte de profesionales de
lasalud.

Controlde pesoytalla.

& a

Promover el crecimiento y buen desarrollo
nutricional delnino.

ALCANCE

Se espera beneficiar a 100 nifios y nifias en condicion de desnutricion o deficiencia nutricional del area de
influencia. El arroz es uno de los alimentos basicos dentro de la dieta de muchos hogares de poblacion
vulnerable. Teniendo en cuenta que el arroz procesado normalmente es fuente de carbohidrato, el arroz
fortificado es una opcion para beneficiar a nifnos y ninas de bajo peso, promoviendo su crecimiento, buen
desarrollo nutricionaly disminucion de los indices de desnutricion.




2.2.- PROYECTO APRENDIENDO EN VALORES

520
Estrategia: g -

Enfoque transversal dentro de las instituciones educativas distritales, a las cuales se brinda formacion en valores a
todos los grados. De igual manera, a los demas nifosy ninas de los barrios San Martin y Villa Tabla en el Centro
Integral Comunitario del barrio San Martin.

Las tematicas desarrolladas en el proyecto Aprendiendo en Valores impartidas a través de las siguientes técnicas
enelano2018:

» Charlas de motivacion.

» Desarrollo de actividades didacticas sobre cada tematica.
» Presentacion de audiovisuales.

» Distribucion de materiales para laeducacion envalores.

Se abordo desde una mirada psicosocial, se tienen en cuenta aspectos relevantes como las etapas del ciclo vitaly
las caracteristicas del contexto en el que se desenvuelven los ninos y nifias, promoviendo laadquisiciony ejercicio
devalores moralesatravés del deporte Taekwondo.

Resultado:

Se beneficiaron 142 nifios y nifias formados en valores en
temas como la convivencia, el respeto, la amistad y el
trabajo en equipo y 53 nifios formados a través del
deporte Taekwondo.

2.3.- PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA

Propaosito: *
Fomentar los valores culturales en los ninos, ninas y jovenes. Ademas, convertir el factor cultural en un
elemento generador de valores, transformacion social y fortalecimiento de tejido social en la medida que se
inserten eintervengan en las diferentes actividades que se desarrollan en la comunidad.




ERe
Estrategia: S

Fundamentacion en 2 elementos complementarios: lo vivencial y tedrico.

» Vivencial.- Corresponden al contexto cultural de la ciudad, comunidad y entorno
familiar. Se establece a traves de la identificacion de los valores culturales, las
relaciones que se establecen en las actividades desarrolladas en el barrio donde se
entremezclan diferentes generaciones, intercambios culturales y se comparte el
aprendizaje eidentificacion de los ritmos de latambora.

» Teoricos.- Se dictan talleres donde se ensefia los conceptos teoricos sobre ritmos e
historia delbarrio.

Resultado:
Se generan valores, transformacion
y fortalecimiento de tejido social

beneficiando a 20 nifios y nifias en
elaprendizaje de latambora.

2.4.- PROYECTO PIENSA EN GRANDE

Proposito: Estrategia: =

Desarrollar competencias y habilidades Alianza de cooperacion con la Fundacion Telefonica,
de los jovenes, bajo nuevos modelos de desarrollando las siguientes acciones:

aprendizaje basados en desafios,y en la - y . :

creacion de proyectos innovadores y Desc‘rlblrme:- Conseguir que los jovenes se apropien dg sus
emprendimiento. propios suenos, partiendo de un proceso de reflexion interior.

Integrarme.- Fortalecer desde el dialogo y la interaccion, el
N motor de los suefios de los jovenes, a traves de intereses

comunes que potencien habilidades, talentos y experiencias.

Despertarme.- Contribuir al desarrollo de la creatividad e
innovacion en los jovenes, para potenciar sus talentos a traves
deldesarrollo de unainiciativa social.

Resultado: Proyectarme.- Fomentar el emprendimiento y la innovacion,
Beneficiarios 1105 jovenes. como unaforma de enfrentar los problemas de actuary vivir.




2.5.- PROYECTO PROFUTURO

Propaosito: *
Promover laigualdad de oportunidades
a ninos y ninas a través de una
educacion de calidad y equitativa
utilizando las herramientas digitales
conundespliegue local.

o™

. Propasito:

6Ro
Estrategia: S -

580
Estrategia: g -

Alianza de cooperacion con la Fundacion

Telefonica. Se busca reducir la brecha N
educativa proporcionando una educacion

digital de calidad a ninos y ninas a través de I]I]
laformacion docentey gestion de clase.

Resultado: é

Se entregaron 13 maletas que contienen cada una (40 tabletas,

un ordenador portatil, proyector, telon para proyectar, entre
otros articulos) a las instituciones educativas distritales
ubicadasen elareadeinfluencia. Se formaron presencialmente

y realizaron todos los cursos en la plataforma Profuturo 121
docentes de 9 Instituciones Educativas Distrital beneficiando a

2.600 ninosynifias.

2.6.- PROYECTO DOTACIONES ESCOLARES

Brindar a los ninos y ninas de pre-escolar y basica primaria de las Instituciones Educativas
Distrital ubicadas en el area de influencia,
necesarios que permitan el proceso normalde su educaciony su correcto desarrollo integral.

las herramientas o materiales de estudio

» Alianzas con las instituciones educativas distritales localizadas en el area de influencia.- Dialogo abierto
con los rectores para identificar, concertar y lograr unificacion de criterio sobre requerimientos de atiles y

textos escolares.

» Caracterizacion de los estudiantes.- Conocer la caracteristica de los estudiantes a través de la
identificacion que realizan las Instituciones Educativas y el acompanamiento de los lideres sociales como

conocedores de suscomunidades.

» Auxilio - sostenimiento financiero.- Apoyar a los padres de familia con el suministro de los Gtiles escolares
requeridos por los ninos y ninas para el desempeno en el aio lectivo. De igual manera, brindar una opcion
para disminuir una de las causales de la desercion escolar.

|] I] Resultado:

Se entregaron 2.000 dotaciones escolares
anifosy ninas de 8 Instituciones educativas

c de nuestraareade influencia directa.




2.7.- PROYECTO ARREGLOS LOCATIVOS

\O
4..4
o B
Proposito: afiw
Generar un espacio optimo para la socializacion, aprendizaje y fortalecer el desarrollo educativo de los nifnos,
ninasyjovenes de las Instituciones Educativas Distrital.

620
Estrategia: S "

Establecimiento de un espacio optimo de socializacion y
aprendizaje en el que los estudiantes, docentes, padres, madres
y cuidadores confluyan en pro del proceso educativo. Donde los
ninos, ninas y jovenes crezcan alrededor de la lectura para
compartir historias y construir nuevas experiencias que les
permitan fortalecer sus vinculos afectivos, promover el
desarrollo de la imaginacion, la creatividad y el juego, y generar
condiciones para el desarrollo del lenguaje y la comunicacion.
Laintervencion consiste en:

» Resaney pintura de paredes, puertasy ventanas en general.
» Cambio de mobiliario.
» Entrega de textos, librosyjuegos didacticos.

» Entrega de dotacion de unasalavirtual.

Resultado:

En alianza con la Fundacion Telefonica se doto de un aula virtual y una biblioteca a la QQ

Institucion Educativa Distrital Alfonso Lopez, la cual beneficiaa 692 nifos, ninas y jovenes.

2.8.- PROYECTO EDUCANDO PARA TRANSFORMAR

6R0
Estrategia: S

Alianza de cooperacion con la Universidad del Norte y la
Universidad del Magdalena.

Propaosito: *
Brindar a jovenes en condiciones
socioeconomicas de vulnerabilidad
social, de exclusion o marginalidad, que
habitan en el area de influencia, la
posibilidad de acceder a estudios del
nivel superior que contribuya a mejorar
el capital humano.

» Sostenimiento financiero.- Brindar becas y apoyo economico a
los estudiantes bachilleres en su manutencion para su
sostenimiento en el ciclo de suformacion.

» Seguimiento y acompainamiento al estudiante.- Suministrar al
estudiante acompanamiento psicosocial y académico como
opciones parasu permanencia.




Resultado:

Ingresaron B jovenes para cursar
estudios superiores en la
Universidad del Magdalena para un

total de 11jovenes beneficiados.

P
ZA

G

Proposito: Estrategia:

Fomentar modos y estilos de vida saludables. El concepto de salud como categoria individual y
Involucra diferentes aspectos tanto social, puede abordarse con diversas estrategias de
promocionales como preventivos en el que se intervencion, encaminadas al logro de acciones de
tienen en cuenta factores biopsicosociales, prevencion en los diferentes grupos sociales de las
del ambiente, los estilos de vida y las etapas comunidades, con el fin de fomentar modos y estilos
correspondientes de los ciclos de vida del de vida saludables para sus miembros. Es por ello que
individuo y la familia, para contribuir al logro este programa se ejecuta en alianza con varias

instituciones tales como: la Ese Alejandro Prospero
Reverend, Asilo Sagrado Corazon de Jesus, Fundacion
Corazon Rosa, UNIMA Santa Marta, entre otras que
contribuyen a la consolidacion de un modelo integral
de atencion en salud para satisfacer necesidades y
fortalecer a los usuarios sobre los conocimientos del
cuidado de la salud, en aras de desarrollar sus
potencialidades sobre elauto cuidado.

delcuidadointegral de lasalud. i

ALCANCE

Es un programa que integra acciones de promocion, prevencion de la salud, fomento de modos y estilos de
vidasana que permitan un mejoramiento en todos los aspectos de la persona.

3.1.- PROYECTO BIENESTAR INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR

Propésito: .
Desarrollar actividades que propicien el desarrollo integral del adulto mayor favoreciendo la adquisicion de
habitos de comportamiento social, cuidado de la salud y su participacion como miembros activos de una
comunidad.
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Estrategia: S -

» Impulso a la participacion del adulto mayor en su rol
social.- El envejecimiento no es sinonimo de una vida
sedentariay rutinaria, al contrario, envejecer puede ser
una etapa llena de vitalidad si asi se lo proponen, por
ello se fortalece aspectos psicosociales que estan
afectando al adulto mayor para mejorar la integridad
personal a través de las siguientes intervenciones:
desarrollo de actividades ludicas, creativas, manuales
paralograr cambios en sus estilos de vida.

» Favorecimiento de los contactos interpersonales y la
integracion social.- Participacion en las actividades
que se desarrollan en el barrio, siendo generadores de
tejido social y se sientan parte importante en su
entorno.

Resultado:
Se beneficiaron un total de

195 adultos mayores.

3.2.- PROYECTO SUPERACION DE LIMITACIONES DE LA POBLACION EN CONDICION

DE DISCAPACIDAD

\(o,

Proposito: a.
Lograr inclusion social y mejoramiento de la
calidad de vida de las personas que estan
discapacitadas, ya sea temporal o permanente,

reversible oirreversible en su limitacion funcional.

Focalizacion de la poblacion meta para suministrar
ayudas técnicas (Sillas de ruedas, caminadores,
muletas y/o bastones) acorde a las necesidades
individuales de las personas en condicion de
discapacidad.

Resultado: N

Se beneficiaron & personas
que mediante la entrega de
ayuda técnica lograron

desenvolverse en la vida
cotidiana.




Estrategia: @

Se lleva a cabo en alianza con la Fundacion UNIMA Santa Marta en sus programas de asistencia en jornadas de
cirugias reconstructivas de labioy paladar fisurado, malformaciones de manos, orejasy secuelas limitantes de
quemaduras a poblacioninfantil del departamento del Magdalena.

) Promocion de las jornadas de cirugias.- Se divulga a través de diferentes medios las fechas de inscripcion y
jornadas de las cirugias.

Resultado:
Se efectuaron 2 jornadas de cirugias en el Hospital Universitario Julio Méndez

Barreneche (Hospital Universitario Fernando Troconis), con del grupo médico de la

Organizacion Americana Healing the Children Northeast beneficiando a 53 nifios y nifas
aquienes les practicaron procedimientos quirtrgicos, segin sus necesidades.

3.4.- PROYECTO COMUNIDADES SALUDABLES: ATENCION INTEGRAL EN SALUD

A e90
Estrategia: @

-

Propaosito:

Proporcionar a la poblacion que habita en el Alianza con la Ese Alejandro Prospero Reverend a
area de influencia los medios necesarios para traves de las siguientes acciones:

mejorar la salud, mediante intervenciones

integrales potenciando la promocion de la p Atencion primaria en salud. - Busca satisfacer a los
salud y prevencion de la enfermedad para ciudadanos sus necesidades y demandas de salud
contribuir a mejorar su calidad de vida. primaria, al obtener el acceso adecuado a los

servicios del sistema de salud en su comunidad, sin
que la capacidad de pago sea un factor restrictivo.
Abordado desde la promocionde lasaludyatencion
integral a través de las jornadas de salud que
ofrecen los servicios de atencion en: medicina
general, odontologia, citologia, desparasitacion y
vacunacion.

P Promocion y prevencion. - Realizacion de charlas
dictadas por profesionales del area de la salud
sobre temas de nutricion, habitos para una vida
sana, salud oraly/u otros temas pertinentes.

Resultado:

Se beneficiaron 135 nifios, nifas, jovenes y adultos atendidos en lajornada de salud.



Proposito:

Generar condiciones que les permitan a las familias beneficiarias mejorar a corto plazo sus condiciones
actuales de calidad de vida, aumentar sus ingresos y avanzar hacia la estabilizacion expandiendo sus
oportunidades.

625

2

ALCANCE

Se realiza en alianza con otras instituciones
para capacitar a jovenes, madres cabeza de
hogar y pescadores en artes y oficios
dotandolos de herramientas que les permitan
canalizar su potencial en actividades que
incrementen su productividad economica.

41.- PROYECTO FORMACION PARA EL TRABAJO: CURSOS DE FORMACION
COMPLEMENTARIA

z o3
e Estrategia: @ -
Proposito: -a. Alianza con el SENA como institucion

Ofrecer cursos de formacion complementaria para certificadora.

otorgar herramientas y desarrollo de habilidades a la > : : :
poblacion economicamente activa para facilitar su ) Formacion en calidady pertinencia.
ingreso al mercado laboral.

\!

}» Consolidacion de unaformacion local.

Resultado:

98 beneficiados certificados por el
SENA formados en: Organizacion
Documental de Archivos de
Gestion, Mercadeo y Ventas, OHSAS
18001 Fundamentos de Sistema de
Gestion de Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional.




4.2.- PROYECTO DESARROLLO PRODUCTIVO EN LA PESCA ARTESANAL

Proposito:
Mejorar la capacidad productiva y la generacion
de ingresos de la comunidad de pescadores
artesanales de la Bahia de Santa Marta.

Resultado:

2o
Ifi

FR

Estrategia:
Se ejecuta en alianza con la Autoridad Nacional
de Acuiculturay Pesca (AUNAP).

Capacitacion para la sostenibilidad. - Se les
capacita en técnicas de pesca, cuidado y
conservacion del medio ambiente, en la cual se
hace énfasis en la pesca responsable para el
logro de un adecuado desarrollo de la pesca
artesanal.

Dotacion de equipos y/o herramientas para
mejorar su capacidad productiva.

Se hizo entrega de 1 embarcacion y 2 motores fuera de borda. 9 pescadores lideres de

grupo capacitados en el Taller de Formacion y Sensibilizacion en Clima Organizacionaly

Liderazgo. Con este proyecto se benefician 167 pescadores artesanales.

5.- PROGRAMA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

Proposito:
Promover el cuidado y la proteccion del medio

ambiente. “
Sa,

La educacion ambiental logra la sensibilizacion del
hombre sobre las acciones que afectan el medio
ambiente y se interese por su conservacion, de
manera que adquiera los conocimientos, las
actitudes y aptitudes, la motivacion y la voluntad
necesarios para mejorar las condiciones
ambientales desde loindividualy lo colectivo.
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Estrategia: o

Este programa se adelanta con el
acompanamiento de la oficina de Sistema de
Gestion Ambiental de la Sociedad Portuaria de
Santa Marta.

Realizacion de alianzas que permita el
fortalecimiento de las capacidades
institucionales en su gestion ambiental.

Educacion y sensibilizacion ambiental. - La
educacion ambiental se encuentra
estrechamente relacionada con los valores,
comportamientos y aptitudes que sensibilizan al
individuo con su medio ambiente y con la
problematica que lo afecta, dandole asi la
posibilidad de modificarla cuando sea pertinente.




Proposito:
Promover valores orientados al cuidado y proteccion del medio ambiente a las comunidades del area de
influencia para que las acciones de los ciudadanos tengan un impacto positivo en sus entornos naturalesy en
elmedioambiente en general.

30
Estrategia: @

Este proyecto se ejecuta con el acompanamiento de la
oficina de Sistema de Gestion Ambiental de la
Sociedad Portuaria de Santa Marta y en alianza con la
empresa ESSMAR ESP.

P Motivacion de buenas practicas ambientales en las
comunidades.- En este sentido a traves del
relacionamiento con los lideres sociales se viene
efectuando un empoderamiento de parte de la
comunidad.

b Formacion de nifos, ninas y jovenes promotores
ambientales para que sean veedores y
multiplicadores de valores ambientales en sus
entornos.

Mejoramiento de entorno.- Se identifican espacios sujetos de transformacion para ser convertidos el lugares
libres de desechos y residuos solidos a través de las siguientes acciones: brigadas de limpieza y material

inservible, siembra de plantas, creacion de murales que identifiquen el accionar de los ciudadanos del barrio,
pintura de exteriores de las viviendasy parque.

Resultado: N

Se realizaron 9 brigadas de limpieza y material inservible. 100 nifios, nifias y

jovenes sensibilizados. Se recopilaron aproximadamente 200 botellas I]I]
plasticas en el edificio administrativo del Puerto, con las cuales los promotores

ambientales realizaron manualidades. Participacion en la jornada de limpieza
de playas organizado por la Fundacion Akwamare en la cual se recolectaron é

21,5m3 debasura.
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Aoz masmibros del Consejo Directivo de
Fundaciin Sochedad Portuania de Santa Marta

Informe sobre los estados financieros

He suditado los estados financieros de Fundacién Sociedad Poruaria de Santa Mara gue compranden el
estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2018 y el estado de resultado integral, camblos en el
patrimanio y flujos de efectiva por el afio que terming en esa fecha y sus respectivas notas, que incluyen las
politicas contables significativas y otra infarmacion explicativa

Responsabilidad de la administracion en relacidén con los estados financieros

La administracién es responsable por la adecuada preparacion y presentacibn de los estos estados
financieros adjuntos, de acuerdo con Normas de Contabilidad y de Informacion Financiers aceptadas en
Colombia. Esta responsabiidad incluye: disefiar, implementar y mantaner ef contral interno relevante para la
preparacion y presentacidn de estados financieros libres de emores de importancia matertal, bien sea por
fraude o error; seleccionar y aplicar las politices contables apropiadas, asl como establecer log estimados
contables razonables en las circunstancias.

Responsabilidad del revisor fiscal

Mi responsabilidad es expresar una opinidn sobre los estados financieros adjuntos con base en mi guditoria.
Obtuve las informaciones necesarias para cumplir mis funciones y efectud mi examen de acuerdo con las
Mormas Intemacionales de Auditoris aceptedas en Colombia. Tales normas requieren gue cumpla con
requisitos éticos, planifigue y efechie la auditoria para oblener una seguridad razonable sobre si los estados
financiercs estan libres de errores de importancia material,

Uina auditoria conieva realizar procedimientos para oblener evidencia sobre (05 montos ¥ revelacionas en los
estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del revisor fiscal, incluyendo |a
evaluaciin del riesgo de errores de importancia matenal en los estados financieros. En dicha evalvacitn de
riesgo, el revisor fiscal tiene an cuenta el control interno relevante para la preparacion y presentacion de los
estados financieros por parte de la Fundacién, con el fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean
apropiados en las circunstancias, Una suditoria también incluye evaluar &l uso de politicas contables
apropiadas vy I8 razonabilidad de los estimados contables realizados por la administracion, asi como evaiuar ka
presantacion de los estados financieros en conjunto.

Considero que la evidencia de auditorfa que he obtenido proparciona una base suficiente para fundamentar la
opEnidn Que expreso a continuacion.

Opinidn

En mi opinion, los estados financieros que se mencionan, tomados fielmente de los libros v adjuntos a este
informe, presentan razonablemente, en todos los aspectos de importancia material, la stuacién financiera de
La Fundacidn Sociedad Portuaria de Santa Marta al 31 de diciembre de 2018, los resultados de sus
operaciones y sus flujos de efective por el afo gue termind en esa fecha, de acuerdo con Normas de
Contabilidad y de Informacion Financiera aceptadas en Colombda, aplicadas de manera uniforme con el afio
anteriar,

Baker Tilly Colombia Lida, denomindndose como Baker Tilly es miembro de la red global de Baker Ty international Lid.,
cuyos miembros son entidades legales separados a i g
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Otros asuntos

Los estados financieras bajo normas de contabilidad y de informacion financiera aceptadas en Colombia de la
Fundacion al 31 de diclembra de 2017, gue hacen parie de la informacion comparaliva de los eslados
financieros adjunios, fueron suditades por otro revisor fiscal designado por Deloitte & Touche Lida., y en su
informe de fecha 08 de abril de 2018, expresd una opinion sin salvedades sobre los mismos.

Informe sobre otros requerimientos legales y regulatorios

Con base an el resultado de mis pruebas, en mi conceplo durante 2018:

a} Laconlabiidad de Fundacion Sociedad Porfuaria de Santa Marta ha sido levada conforme a las normas
legales y a la técnica contable.

b} Las operaciones registradas en los fibros se ajustan a los estatutos y @ las decisiones del consejo
directive

¢} La cormespondencia, bos comprobanies de las cuenlas v los libros de aclas se llevan y se consefvan
debidamente.

d) Existe concordancia entre los estados financieros que se acompafan y el informe de gestion preparado
por los administradores, el cual Incluye |a constancia por parte de lB edministracsdn sobre la fibre
circulacion de ias facturas emitidas por los vendedores o proveedaores.

&) La informacion conlenida en las declaraciones de auloliquidacion de apodes al sistema de seguridad
social integral, en particular ta relativa a los afiliados y a sus ingresos base de cotizacion, ha sido tomada
de los registros y soportes contables. Fundacidn Sociedad Porluaria de Santa Marla no se encuentra en
mora por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral.

Para dar cumplimisnto a lo requerido en los articuios 1.21.2. y 1.2.1 5. del Decretn Unico Reglamentario 2420
de 2015, modificados por los anticulos 4 y 5 del Decreto 2486 de 2015, respectivamente, en desarrollo de las
responsabilidades del Revisor Fiscal contenidas en los numerales 17 y 3° del articule 209 del Codigo de
Comercio, relacicnadas con la evaluacion de si los aclos de los administradores de la Fundacion se ajustan 8
los estatuios y a las instrucciones del Consejo Directive y si hay y son adecusdas las medidas de control
interno, de conservacién y cusiodia de los bienes de la Fundacidn o de terceros gue estén en su poder, emili
un informe separado d@ fechg 06 de marzo de 2019

Marta
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A los miembros del Consejo Directivo de
Fundaciin Sociedad Portuaria de Santa Marta

Como parte de mis funciones como Revisor Fiscal y en cumplimients de los articulos 1.2.1.2 y 1.2.1.5 del
Decreto Unico Reglamentaric 2420 de 2015, modificados por los articulos 4 y 5 del Decreto 2496 de 2015,
respectivamente, presento el resultado de los procedimientos realizados en cumplimiento de los numerales 19)
¥ 3% del articulo 209 del Codigo de Comercio, detaiados como sigue, por el afio que termind el 31 de
diciambre de 2018, por parte de Fundacion Sociedad Portuana de Santa Marta, en adelante “la Fundacidn™

1%} Si los actos de los administradores de la Fundacién se ajustan a los estatutos y a las ordenes o
Instrucciones del Consejo Directivo, v

3% Si hay y son adecuadas las medidas de control intermo, de conservacian y custodia de los bienes de la
Fundacion o de lerceros que estén en su poder.

Responsabilidad de ia administracién

La administracion es responsable por el cumplimiento de los estatutos y de las decisiones del Consajo
Directive y por disefiar, implementar y mantener medidas adecuadas de control intemo, de consenvacién y
custodia da los bienes de la Fundacion y los de terceros que estdn en su poder, de acuerdo con lo requendo
en el sistema de controd intemo mplemantado por la administracion.

Responsabilidad del revisor fiscal

Mi responsabilidad consiste en llevar a cabo un trabajo de aseguramiento razonable para expresar una
conclusidn basada en la evidencia obtenida. Lieve a cabo mis procedimientos de acuerdo con la Norma
Internacional de Trabajos para Atestiguar 3000 aceptada en Colombia de acuerdo con el anexo 4 del decrelo
2420 de 2015 y modificada por &l decrato 24586 de 2015 (International Standard on Assurance Engagements -
ISAE 3000, por sus siglas en inglés, traducida al espafiol y amitida a abril de 2009 por &l Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento - International Auditing and Assurance Standard Board - IAASE,
paor sus siglas en ingles). Tal norma requiere que cumpla con requisitos éficos, planifique y efectie los
procedimientos que considere necesarios para oblener una segurdad razonable sobre si los actos de los
administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones del Consejo Directive y sobre si hay v son
adecuadas las maedidas de control interno, de conservacion y cuslodia de Ios bienes de la Fundacion y los da
terceros que estan en su poder, de scuerdo con lo requerido en el sistema de conirol interno implementado
por la administracién, en todos los aspecios importantes de evaluacidn.

Baker Tilly Colornbla Lida. denominéndose como Baker Tilly es miembro de ia red global de Baker Tilly international Lid.,
cuyos miembros son enlidades legales separados & independienbes .
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Procedimientos realizados

Este trabajo de aseguramiento razonable incluye la obiencion de evidencia por el afio gue termind el 31 de
diciembre de 2018, Los procedimientos incluyen;

Obtencitn de una representacidn escrita de la Administracidn sobre si los actos de los administradores
se ajustan a los estatulos v a las decisionas del Consejo Directivo y sobre si hay y son adecuadas las
medidas de control intermno, de conservacion y custodia de los bienes de la Fundacion y los de ferceros
que estén en su poder, de acuerdo con lo requendo an &l sistema de contral interno implementado por la
administracidn

Lectura y wverificacidn del cumplmiento de los estatutos de la Fundacion e Indagacion con la
Administracidn sobre cambios o proyectos de modificacion a los estatutos de [a Fundacion durante &
periodo de revision y validacion de la implementacidn. .

Oblencién da una certificacidn de la Administracion sobre las reuniones del Consejo Directivo,
documentadas en las actas.

Lectura de las actas del Consejo Diractivo y verificacion de sl las decisiones e instrucciones contenidas
en las mismas fusron cumplidas por les administradores.

Evaluacitn de la existencia y si son adecuadas las medidas de control interno, de conservaciin y
custadia de los bienes de la Fundacion y los de ferceros que estan en su poder, de acuerdo con lo
requendo en el sistema de control intermno implemantado por la administracedn, lo cual incluye:

Pruebas de disefio e implementacidn sobre los controles relevanies de los componentes de control
imterno sobre el reporte financiero ¥ los elementos establecidos por [a Fundacitn, tales como: entorno de
control, proceso de valoracidn de riesgo por la entidad, los sistemas de informacitin, actividades de
control y saguimiento a los controles

Evaluacion del disafio, implementacibn v eficacia operativa de los controles refevantes, manuales vy
automaticos, de los procesos clave del negocio relecionado con las cuentas significativas de los estados
financieros.

Limitaciones inherentes

Debido a las limitaciones inherentes a8 cualguier estructura de confrol intermo v 8 que mi informe se basa en
pruebas selectivas, es posible gue existan controles efectivos a la fecha de mi examen que cambien esa
condicidn durante el perlodo evaluado. Adicionalmente, fa evaluacion del control interno tena riesgo de que
los controles pueden volverse inadecuados por cambios en kas condiciones o porgque el grado de cumplmiento
con las politicas y procedimientos puede deterorarse. Por otra parts, las limitaciones inherentes al conftrol
interno incluyen el emor humano, fallas por colusidn de dos o mas personas o, inapropiado sobrepaso de los
controies por parie de s adminisiracion.

Baker Tilly Colombia Ltda, denominandose coma Baker Tilly es miembro de la red global de Baker Tilly Intemational Lid, cuycs
miembros son entddades legaies separados @ independientes
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Conclusion

Mi conclusidn se fundamenta con base an la evidencia obienida sobre los asuntos descnlos, y esta supla 8
las limitaciones inherentes mencionadas anteriormenta. Considero gue la evidencia obienida proporciona una
base de sseguramienio razonable para fundamentar la conclusidn que expreso a confinuacion:

Con base en el resultado de mis pruebas y en la evidencia oblenida, en mi opinion, los actos de fos
administradores se ajustan a los estatulos y a las decisicnes del Consejo Direclivo y son adecuadas las
medidas de control interno, de conservacion y custodia de los bienes de fa Fundacion o de terceros que eslan
en su poder, de Mj con lo requerido en & sistema de control interno implementado por la administracion.

Baker Tilly Colombia Lida
06 de marzo de 2019
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ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRAL
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 2017
(En miles de pesos Colombianos)

31 DICIEMBRE 2018 31 DICIEMBRE 2017

Ingresos 11 $ 1.105.507 $ 919.495
Costos de proyectos 12 (570.757) (680.697)
Gastos de administracion 13 (250.992) (282.102)
Otros ingresos 14 1 25.457
Otros gastos 15 (464) (5.568)
Ingresos financieros 16 6 27
Costos financieros 16 (2.352) (1.292)
Excedentes (Déficit) antes de impuesto de renta 280.949 (24.680)
Impuesto sobre la renta 10 - -
EXCEDENTE (DEFICIT) DEL PERIODO $ 280.949 $ (24.680)

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

**Los suscritos Representante Legal y Contador certificamos que hemos verificado previamente las afirmaciones
contenidas en estos estados financieros conforme el reglamento, que los mismos han sido tomados de los libros de
contabilidad de la Sociedad, y que no contienen vicios, imprecisiones o errores que impidan conocer la verdadera
situacion patrimonial o las operaciones de la Compainia.

El beneficio o excedente neto del afio gravable 2018 serdn destinados al cumplimiento del objeto social, llevando a cabo
las actividades meritorias establecidas por la ley y dando continuidad a los programas sociales que desarrolla la
Fundacion Sociedad Portuaria de Santa Marta en las comunidades vulnerables de la ciudad.

7
(et Jeadfig] (EneaRn)
A 0
0[!- BAKENDOZA ARREDONDO LISETH FIGUEROA MERCADO DIEGO CORREA
Representante [egal ** Contador Publico** Rev';ior Fiscal
Tarjeta Profesional No.111942-T Tarjeta profésional No.194908-T

Designado por la firma:
Baker Tilly Colombia Ltda.
(Ver mi opinién adjunta)




(eaun(pe uoiuido 1w JaA)

1-Z6TTT ON |eUOIS401d BIBLIE]
#%021IqNd 10peIu0D
0avIYIW YOUINDI4 H1ISIT

(RERERGD

+% €83y a1uelUBSAI
PENOCIYYY VZOANIW' v

‘ejuedwo) e| ap sauoesado se|

'SoJ31DuUeUl SOPR}Sa SO| op |edbajul a3ied uos sejunfpe sejou seq

866't6¢ $ 676'08¢ $ (S82726T) $ €8°95 $ 000°0ST $ 8702 3A IWGWIIDIA 3A T€ 1V SOATIVS
6¥6°08¢ 6¥6°08¢ $ - - opouad [ap 23uapadx3
- 089°vZ (089'tv2) $ - - eloUaIaSuURI ]
0S0'+T $ (089°%2) $ (+01°89T1) $ v€8°95 $ 000°0ST $ /102 3da 3Y9WIIDIA 3d T€ TV SOATVS
(089°'¥2) (089'+2) - - - opowuad |sp 30u2d
(€45°8) €/G°8 - - eldUaIaSuURI ]
0€L°8E $ €459°8 $ (££9°94T) $ €899 $ 000°0ST $

£10¢ 3d OY3N3 34 T 1V SOAVS

uompisues)

opejnwnde 3naa e| 9p opeALI?p AVIOOS OANO4d
Jeluowyed oyoedw]

s0sa.469 2.1qos sosaabul
ap (31PY2Qa) 0s30x3

(soueiquio]jod sosad ap sajiw u3z)
LT0C A 8T0T 3d FULIWIIDIA 3d T€ 13 SOAVNIWIIL SONV SO1 d0d
OINOWIYLlVd 13 N3 SOIgGWVYD 3d sodavis3

@
S
]
S
B
2
&
P
3
@
8
£




ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 2017
(En miles de pesos colombianos)

FLUJO DE EFECTIVO PROCEDENTE DE ACTIVIDADES DE OPERACION:

Excedente del periodo $ 280.949 $ (24.679)
Cargos (abono) a resultado que no representan flujo de efectivo:
Depreciacion 2.071 10.238

Disminuciones (aumentos) de activos que afectan el flujo de efectivo:
Otros activos no financieros 84 6.534

Disminuciones de pasivos que afectan el flujo de efectivo:

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 8.607 (33.788)
Beneficios a empleados 2.472 (9.751)
Impuestos, gravdmenes y tasas 878 1.108
Cuentas por pagar a entidades relacionadas y otros (6.045)

Flujo neto de efectivo procendente de (utilizados en) actividades de la operacion 295.061 (56.384)

FLUJO DE EFECTIVO PROCEDENTE DE ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO:

FLUJO DE EFECTIVO ORIGINADO PROCEDENTE DE ACTIVIDADES DE INVERSION:

Adquisicién de activos fijos (8.086)

Flujo neto de efectivo utilizado en actividades de inversién (8.086)
INCREMENTO NETO EN EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO $ 286.975 $ (56.384)
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO, AL PRINCIPIO DEL PERIODO 37.196 93.580
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO, AL FINAL DEL PERIODO $ 324.170 $ 37.196

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros indiviuales
** Los suscritos Representante Legal y Contador certificamos que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en estos estados

financieros conforme al reglamento, que los mismos han sido preparados a partir de los libros de contabilidad de la Sociedad y que no contienen vicios,
imprecisiones o errores que impidan conocer la verdadera situacion patrimonial o las operaciones de la Compafiia.
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FUNDACION SOCIEDAD PORTUARIA DE SANTA MARTA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 2017
(En miles de pesos, excepto cuando se indigue lo contrario)

1.

INFORMACION GENERAL

Operaciones - La Fundacién Sociedad Portuaria de Santa Marta, se constituyd de acuerdo con las
leyes colombianas el 8 de marzo de 1996 con domicilio principal en la ciudad de Santa Marta, y con
duracion hasta la extincion definitiva y total de su patrimonio. La Fundacién es un ente de
beneficencia, social, auténomo vy sin danimo de lucro originado en la Iniciativa de fa Sociedad Portuaria
Regional de Santa Marta S.A., consciente de la necesidad y conveniencia de contribuir al bienestar,
desarrollo econdmice y social de la Zona Portuaria de Santa Marta, de sus habitantes y de los
ciudadanos en general.

La principal actividad de la Fundacidén es contribuir al desarrollo econémico, social y cultural de la
ciudad de Santa Marta y del departamento del Magdalena, prestar, proveer, propiciar y estimular
todos los servicios que contribuyan al bienestar y desarrollo econdmico, cultural y social de la Zona
Portuaria de Santa Marta y el consiguiente mejoramiento del nivel de vida de sus habitantes y de los
ciudadanos.

PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Base de presentacion: La Fundacion prepara sus estados financieros de acuerdo con las normas de
contabilidad v de informacion financiera aceptadas en Colombia (NCIF), compiladas en el Decreto
2483 de 2018, reglamentadas por el Decreto 2420 de 2015, modificade por los Decretos 2496 de
2015, 2131 de 2016, 2170 de 2017. Estas normas de contabilidad y de informacion financiera,
corresponden a las Mormas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) publicadas por el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en inglés), en las versiones
aceptadas por Colombia a través de los mencionados Decretos.

Bases de Preparacién - La Fundacion tiene definido por estatutos efectuar un corte de sus cuentas,
preparar y difundir estados financieros de propdsito general una vez al afio, el 31 de diciembre. Para
efectos legales en Colombia, los estados financieros principales son los estados financieros
individuales los cuales se expresan en pesos colombianos, por ser la moneda de presentacion o
reporte para todos los efectos. La moneda funcional es el peso colombiano, gue corresponde a la
moneda del entorno econdmico principal en el que opera la Fundacidn.

Transacciones en Moneda Extranpera - Las transacciones en moneda distinta a la moneda
funcional de la entidad son registradas utilizando los tipos de cambio vigentes en la fecha que se
efectiian las operaciones. Al final de cada periodo, las partidas monetarias son reconvertidas a los
tipos de cambio de cierre. Las partidas no monetarias registradas al valor razonable, denominadas en
maneda extranjera, son reconvertidas a los tipos de cambio vigentes a la fecha en que se determind
el valor razonable. Las partidas no monetarias que se miden en términos del costo histérico, no han
sido reconvertidas.

Las diferencias de cambio se reconocen en resultados en el periodo en gue se producen.

Activos financieros - Los activos financieros incluyen: el efective y cuentas por cobrar. Son
registrados utilizando el modelo de costo amortizado.




El costo amortizado corresponde al valor neto del importe del reconocimiento inicial, mas o menos |a
amortizacion acumulada, utilizando el método de interés efectivo de cualquier diferencia entre el valor
del reconocimiento inicial y al vencimiento, menos cualquier reduccion por deterioro o incobrabilidad.

Las estimaciones bajo el método de interés efectivo incluyen todas las condiciones contractuales del
instrumento financiero y pérdidas crediticias en las que se haya incurrido. La tasa de Interés efectiva
se determina sobre la base del importe en libros del active financiero en el momento del
reconocimiento inicial. El costo amaortizado de un active financiero es el valor presente de los flujos
de efectivo por cobrar descontados a la tasa de interés efectiva y el ingreso por intereses en un
periodo, es igual al importe en libros del activo financiero al principio de un periodo multiplicado por
la tasa de interés efectiva para el periodo.

Los activos financieros a tasa de interés variable son registrados inicialmente por el importe por
cobrar al vencimiento con una reestimacion periddica de los flujos de efective para reflejar los
cambios en las tasas de interés de mercado.

La Fundacién revisa periddicamente sus estimaciones de cobros para reflejar los flujos de efectivo
reales y estimados ya revisados, calculando el importe en libros con el valor presente de los flujos de
efective futuros esperados, utilizando la tasa de interés efectiva original del instrumento financiero.
La entidad reconoce el ajuste en ingreso o gasto en el resultado en la fecha de revision.

Deterioro de activos financieros- Al final del periodo en que se informa, la Fundacién ha
evaluado si existe evidencia objetiva de deterioro del valor de los activos financieros que se miden al
costo o al costo amortizado. En los casos donde exista evidencia objetiva de deterioro del valor la
Fundacién reconoce una pérdida por deterioro del valor en resultados.

Para todos los otros activos financieros, la evidencia objetiva de deterioro incluye;

» dificultad financiera significativa del emisor o de la contraparte; o

+ incumplimiento de contrato, tal como atrasos u omision de pagos de intereses o capital; o

s gl acreedor, por razones economicas o legales relacionadas con dificultades financieras del deudor,
le otorga concesiones que no le habria otorgado en otras circunstancias; o

* es probable que el prestatario entre en quiebra o en una reorganizacion financiera; o

+ |a desaparicion de un mercado activo para ese activo financiera debide a dificultades financieras.

Propiedad, planta y equipo - La propledad, planta y equipo se registra al costo menos su
depreciacion acumulada y cualguier pérdida por deterioro de valor acumulada. El valor de la

propiedad, planta v equipo incluye el precio de adquisicién y los costos incurridos para darles su
condicién para operar en la ubicacion actual.

El cargo por depreclacién para distribuir el importe depreciable de forma sistemdtica a lo largo de su
vida 0til es realizado por el método lineal. Los sigulentes son los afios de vida dtil utilizados para
determinaria:

Flota y equipo de transporte 5 Afos
Equipo de computo y comunicacion 5 Anos
Equipo de oficina 5 Afos

Deterioro en el valor de los activos - En la fecha de reporte, los activos financieros y no financieros
no valorados a valor razonable son evaluados para determinar si existe algun indicio de pérdida por
deterioro. Una pérdida por deterioro se produce cuando el importe en libros de un activo es superior a
su importe recuperable, en cuyo caso el valor en libros se reduce a su importe recuperable estimado y
se reconoce de inmediato en resultados una pérdida por deterioro.




En los casos que la pérdida por deterioro se revierta posteriormente, el importe en libros de los activos
(o grupos de activos similares) se incrementa a la estimacion revisada de su importe recuperable, pero
no por el exceso del importe que se habria determinado de no haberse reconocido la pérdida por
deterioro para el activo (grupo de activos relacionados) en ejercicios anteriores. La reversion de una
pérdida por deterioro se reconocerd inmediatamente en el resultado del ejercicio.

Pasivos financieros - Los pasivos financieros incluyen cuentas por pagar en moneda legal vy
extranjera, Se miden posteriormente al costo amortizado usando el método de la tasa de interés
efectiva.

Los pasivos financieros a tasa de interés variable son registrados inicialmente por el importe por pagar
al vencimiento con una reestimacién periddica de los flujos de efective para reflejar los cambios en las
tasas de interés de mercado.

La Fundacion revisa pericdicamente sus estimaciones de pagos para reflejar los flujos de efectivo
reales y estimados ya revisados, calculando el importe en libros con el valor presente de los flujos de
efectivo futuros esperados, utilizando la tasa de interés efectiva original del instrumento financiero. La
entidad reconoce el ajuste en ingreso o gasto en el resultado en la fecha de revisian.

Impuesto a las ganancias - la Fundacidn es un contribuyente del impuesto de renta y
complementarios conforme al Régimen Tributaric Especial, en virtud del cual estd sometida a este
impuesto sobre el beneficio neto o excedente a una tarifa GUnica del 20%. Sin embargo, al invertir
todos los excedentes del afio corriente en las actividades propias de la organizacidn, la Fundacidn
queda exenta del pago de impuestos. En virtud de las normas legales vigentes, el excedente generado
en la no procedencia de egresos es gravado a |a tarifa del 20%.

Provisiones — Las provisiones se registran cuando existe una obligacion legal o implicita como
resultado de un suceso pasado que es probable que la entidad tenga gue desprenderse de recursos
economicos para liguidar la obligacién y gue pueda hacerse una estimacidn fiable del importe de la
obligacion,

El importe reconocido come provisién corresponde a la mejor estimacién del importe requerido para
cancelar la obligacidn al final del periodo sobre el que se informa, teniendo en cuenta los riesgos v las
incertidumbres de las obligaciones correspondientes.

Beneficios a los empleados - Los beneficios a empleados comprenden todos los tipos de
contraprestaciones que la Compafia proporciona a los trabajadores, Iincluyendo la alta gerencia, a
cambio de sus servicios.

Corto Plazo - Los beneficios a que los empleados tienen derecho como resultado de los servicios
prestados a la entidad, cuyo pago se realizara en el término de los doce meses siguientes al cierre del
periodo. 5e reconocen a la fecha del informe, como un pasivo después de deducir los importes que
hayan sido pagados directamente a los empleados contra un gasto.

Ingresos - Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacidn recibida o por recibir,
Los ingresos se reducen por los descuentos o rebajas y otras asignaciones similares estimadas.

Ingresos por aportes y recursos de proyectos especiales - Se reconocen cuando nace el derecho a
exigirlos, y en la medida en que la transferencia a la Fundacién de dichos recursos no esté supeditada
a reembolso por la no ejecucidn de los mismos.

Donaciones y cuotas de afifiados - Se reconocen cuando se reciben o cuando nace el derecho a
exigirlas segun sea el caso.
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4.

. JUICIOS Y ESTIMACIONES CONTABLES CRITICAS

En la aplicacion de las politicas contabies descritas en la Nota 2, la administracién debe hacer juicios
para desarrollar y aplicar presunciones sobre los importes en libros, que se basan en la experiencia

historica y otros factores que se consideran como relevantes. Los resultados reales podrian diferir de
dichos estimados.

Los estimados y presunciones se revisan regularmente. Las revisiones a los estimados contables se
reconocen en el periodo de la revision si afecta un solo periodo, o periodos futuros si la revisidn
afecta tanto al periodo actual como a periodos futuros.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES EN EFECTIVO

31 DICIEMBRE 31 DICIEMBRE

2018 2017
Efectivo % 781 L4 738
Cuentas corrientes 323.389 36.458
Total efectivo v equivalentes en efectivo $ 324170 & 37.196
OTROS ACTIVOS
31 DICIEMBRE 31 DICIEMBRE
2018 2017
Gastos pagados por anticipado (1) § 3.749 § 3833
Total otros activos g 3799 § 3.833

(1} Corresponde a seqguros que adquiere la fundacién con el fin de cubrir el seguro obligatorio de
transito (SOAT) del vehiculo de la fundacion y la pdliza de vida de los empleados.

OTRAS INVERSIONES
tﬁ;m 31 DICIEMBRE 31 DICIEMBRE
% 2018 2017

Sociedad Operadora de la Zona Franca
Industrial de Bienes y Servicios de Santa 5,36 L4 892.865 % 92.B65
Marta S.A.(1)
Sociedad Portuaria del Norte S.A. 0,0001 250 250
Operadora Logistica de Santa Marta S.A. 0,0001 10 10
Operadora de Carbon de Santa Marta S.A. 0,01 1 1
Inversiones Marinas Turisticas S.A. 0,0002 BB 88
Provision por deterioro(1) {92.865) (92.865)
Total Otras Inversiones $ 349 § 345

(1) La inversion se encuentra 100% deteriorada debido a que esta compafiia se encuentra en
liquidacion.
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PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Importe en libros de:
Equipos de oficina
Equipos de comunicacion
Flota y equipo de transporte

Depreciacion Acumulada

Tetal Propiedad, Planta y Equipo

31 DICIEMBRE 2018

Costo

1 de enero de 2018
Adiciones

31 de diciembre de 2018

Depreciacion acumulada y
deterioros de valor acumulados

1 de enero de 2018
Depreciacion anual
31 de diciembre de 2018
Importe en libros
31 de diciembre de 2018

31 DICIEMBRE 2017
Costo

1 de enero de 2017
31 de diciembre de 2017

Depreciacion acumulada y
deterioros de valor acumulados

1 de enero de 2017
Depreciacidon anual
31 de diciemnbre de 2017

Importe en libros
31 de diciembre de 2017

31 DICIEMBRE 31 DICIEMBRE
2018 2017
$ 8.086 3% -
7.369 7.369
— 49.000
64,455 96,369
— (56.114) (54.043)
$§ 8341 $ 23256
Flota y equipo Equipo de Equipo de Total
de transporte comunicacion oficina
5 45.000 -1 7.369 1 = 5 56.369
2 8,086 — B0O8&
4 89000 _§ 7369 _§ G086 _§ 64455
$ 47.367 3 6.676 $ = ] 54.043
— 1.633 438 = — 2071
_$ 49000 _$ 7114 Ay = & 56114
5 — h 335 $ BOBG6 4§  B.341
Flota y equipo Equipo de Equipo de
de transporte  comunicacién oficina Total
_$ 49000 _$  7.369 £ - § 562369
% 49000 _$  7.369 £ - 35 56369
5 37.567 $ 6.238 7 - % 43.805
9.800 438 = — 10234
4 47367 _$ 6675 § - 8 54043
-5 1633 _§ 653 & - £ 233




CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

31 DICIEMBRE 31 DICIEMBRE

2018 2017
Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar $ 9.794 § 2.703
Vinculadas 2.456 202
Retenciones y aportes de nédmina 9,148 9.884
Total Cuentas comerciales y otras cuentas por pagar % 21,398 & 12,789

9. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
Corresponde a la liquidacion de los beneficios que por ley los empleados tienen derecho como
resultado de los servicios prestades a la Fundacién como son la prima de servicios, vacaciones,
cesantias e intereses de cesantias, cuyo pago se realizara en el término de los doce meses siguientes
al cierre del periodo.
31 DICIEMBRE 31 DICIEMBRE
2018 2017
Cesantias % 1.639 § 1.559
Intereses de cesantias 197 187
Vacaciones 9.300 B.017
Prima de vacaciones 5.894 4.795
Total Beneficios a los Empleados % 17.030 $ 14558
10. IMPUESTOS CORRIENTES

Pasivos por impuestos. Las cuentas por pagar por impuestos se detallan a continuacidn:

31 DICIEMBRE 31 DICIEMBRE
2018 2017

Retencidn en la fuente 3.184 2,306
Total pasivo por impuestos corrientes % 3.184 § 2.306

Sobre la renta. La Fundacion Sociedad Portuaria es un contribuyente del impuesto de renta y
complementarios conforme con el régimen tributario especial, en virtud del cual estd sometido a este
impuesto sobre el beneficio neto o excedente a la tarifa (nica del 20%. Sin embargo, si se invierten
todos los excedentes del afio corriente en las actividades propias de la organizacidn, la Fundacion
gueda exenta del pago de impuestos. El 17 de mayo de 2018 se hizo solicitud de permanencia al
regimen tributario especial en el portal web de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN
guedando registrado con el formulario 52451000422023,

31 DICIEMBRE 31 DICIEMERE

2018 2017

Excedente NCIF antes de impuesto 3 280,949 (% 24.681)
Excedente antes de impuestos Fiscal [ 280.949 | 24.681)
Mas

Gravamen no deducible 1.632 1.944
Otros gastos no deducibles 463 5.568
Subtotal ] 1.169 7.512
Renta (Pérdida) liguida % 279.780 (% 17.168)
Renta exenta 5 279.780 -

Provision para impuesto sobre la renta 5 = § =
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11. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

31 DICIEMBRE

31 DICIEMBRE

2018 2017
Donaciones (1) £ 1105507 $ 519.495
Total Ingresos de Actividades Ordinarias $ 1.,105507 $ 919495

(1) Para 201B corresponde a recursos recibidos de: Sociedad Portuaria Regional de Santa Marta S.A.

($860.000) y Operadora de Carbon de Santa Marta ($245.507).

12.COS5TOS DE PROYECTOS

31 DICIEMBRE

31 DICIEMBRE

2018 2017
Donaciones $ 5370757 5§ 680.697
Total Costos de Proyectos s 27057 §  GBO.697

Para 2018, corresponde a donaciones efectuadas principaimente a:

Donaciones

Fundacion Arte Para el Desarrollo / Donaciones a la comunidad
Electrificadora Del Caribe / Donaciones a la comunidad

Fundacién Proyectando Futuro / Donaciones a la comunidad
Fundacion Cultural Popacha / Donaciones a la comunidad
Fundacién Comité De Belleza / Donaciones a la comunidad
Fundacidn Unlversidad del Morte / Programa de becas
Comercializadora Bedoya Giraldo / Donaciones a la comunidad
Fatima Saghair Granados / Donaciones a la comunidad

Viviana Gonzdlez Gonzalez / Ejecucidn de proyectos sociales
Ménica Teller Miranda / Ejecucién de proyectos sociales
Monasterio De La Inmaculada Concepcldon

Karilin Martinez Rocha / Donaciones a la comunidad

Universidad Del Magdalena / Programa de becas

Isassl Gutlérrez Fontalvo / Construccion Centro Integral Villa Tabla
Fundacion Procatedral / Donaciones a la comunidad

Hugo Vega Rodriguez / Donaciones a la comunidad

Lucia Anaya De La Hoz / Ejecucién de proyectos sociales
Ferrecentral 5.A.5 / Donaciones a |la comunidad

Deyanira Pefia Penia / Donaciones a la comunidad

Rubén Ortiz Pardo / Donaciones a la comunidad

Maria Rodriguez Curcio / Ejecucion de proyectos sociales

Delma Bolano Castano / Donaciones a la comunidad

Asilo De Ancianos Sagrado Corazon de Jesis / Donaciones a la comunidad
Electromagdalena Sm / Donaciones a la comunidad

Fundacion Corazon Rosa / Donaciones a la comunidad

Fundacion UNIMA / Donaciones a la comunidad

Asociacion De Pescadores De Santa Marta / Donaciones a la comunidad
SurtiSalud De La Costa / Jornadas de Salud

Otras Donaclones

Total donaciones

Informe de Gestion 2018

31 DICIEMBRE
2018

$ 175.000
40.716
35.000
35.000
35.000
32.858
26.627
20.000
16.200
14.520
12.000
11.100
10.903
9.558
B.400
7.500
7.420
7.250
7.242
6.000
5.800
5.165
4.698
3.849
3.100
3.000
2.581
1.551
— 22719
£ 3570.757




13. GASTOS DE ADMINISTRACION

i4
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31 DICIEMBRE 31 DICIEMBRE

2018 2017
Personal £209.936 % 229.493
Honorarios 8.635 6.434
Impuestos 3.264 3.879
Seguros 4,026 4.010
Servicios 6.149 5.895
Gastos Legales 1.828 3.548
Mantenimiento y Reparacion 6.794 14,558
Gastos de Viaje - 122
Depreciacion 2.071 10.238
Diversos 8289 3.925
Total Gastos de Administracion § 250,992 5 282,102
. OTROS INGRESOS
31 DICIEMBRE 31 DICIEMBRE
2018 2017
Dividendos y participaciones £ ; . - 1
Recuperaciones - 25.414
Otros - 42
Total Otros Ingresos g BT (Nl I -7 i

. OTROS GASTOS
31 DICIEMBRE 31 DICIEMBRE
2018 2017
Costos y gastos de ejercicios anteriores 3 464 % 5.668
Total otros gastos -1 464 4% ____5.568

16. INGRESOS Y GASTOS FINANCIEROS

31 DICIEMBRE 31 DICIEMBRE

2018 2017

Ingresos:

Intereses cuentas de ahorro s 6 5 27
Total ingresos financieras g B % 27
Gastos:

Financieros otros s 3 5 2
Comisiones 2.349 1.290
Total gastos financieros s 2An S 1292

17. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros han sido autorizados para su divulgacion por el Representante Legal y
Consejo Directivo. Estos estados financieros van a ser puestos a consideracion del maximo drgano
social, quien puede aprobar o improbar estos Estados Financleros.
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AUTOEVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DE GESTION

e S )
< @
° 3 2
£ s g g
£ L o 2
€ EZT 2 S e
2 g s © ]
DESPLIEGUE DE LA ESTRATEGIA potoercon| ALANZA CON / PARTE INTERESADA | § | §3 | 55
S =2 ] 33
3 bR+l £ S
= 8 £ g
= £ < 8
i
Proyecto Forjando Relaciones con Lideres Sociales para una Sana Convivencia. [JAC
Proyecto Desarrollo Comunitario: Dotacion de Espacios Centro Integral Comunitario Barrio San Martin. [JAC
Proyecto Desarrollo C truccion C < Villa Tabla. [JAC
Proyecto Desarrollo Comunitario: Casa Comunal del Barrio San Jorge. 15% [TRAS LA PERLA-ALFA Y JAC
Proyecto Mejorami Entornos El Patrimonio se Cuida. |CORPORAGIGN SANTA MARTA VITAL
Proyecto Mejorami Entorno, Generacion del Tejido Socialy Trabajo Participartivo en el Barrio San Martin. | GOBERNACIGN DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
(O [Provecto Mejoramiento del Entorno, Generacion del Tejido Socialy Trabajo Participartivo en el Barrio San Villa Tabla. |GOBERNAGIGN DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
(8]
J5  [Proyecto Bienestar Nutricional. MALTESER COLOMBIA
O Proyecto Aprendiendo en Valores.
E Proyecto Psicosocial Aprendiendo en Valores a Través del Deporte: Taekwondo.
Proyecto de a Cultura
E Proyecto Profuturo. 35% [FUNDACIGN TELEFGNICA
G [frovecto ensa en Grance. [FUNDACIGN TELEFGNICA
O |Frovto Dotaciones Esclares.
& [Proyecto Arregios Locativos [FUNDACIGN TELEFGNICA
O [Provecto Educando para Transformar. UNIMAG - UNIVERSIDAD DEL NORTE
Salud y Bienestar Integral
e Proyecto Bienestar Integral del Adulto Mayor. [ASILO CORAZON DE JESUS.
S de Limitaciones de la Poblacién en 15% [FUNDACIGN CORAZGN ROSA
4> [Provecto sanando Nifos y Niias de Hoy. UNIMA
©  [Proyecto: Comunidades saludables: Atencién Integral en Salud. [ALCALDIA DISTRITAL
8= [Proyecto Formacién para el Trabajo: Cursos de Formacién Complementaria. 5% SENA
U)  [Provecto Desarrollo Productivo en Ia Pesca Artesanal.
[WN]
Proyecto Educacion Ambiental mas Alld de Nuestras Instalaciones. 10% [ALCALDIA DISTRITAL-FUNDACIGN AKWA MARE

[Comunicacidn a las autoridades y comunidades DIVULGACION PLAN DE MANEIO AMBIENTAL (sPSM)
Atencion, seguimiento, quejas reclamos, v solicitudes en general (SPSM)

v a comunidad idades Locales PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (CARBOSAN) 10%
Divulgacion y difusion para el area de influencia regional UNIVERSIDADES, COLEGIOS, VISTANTES QUE NO SON DEL DISTRITO (CARBOSAN)

\ [Atencion seguimiento a quejas, reclamos y agradecimientos ~CARBOSAN

CALIFICACIONES LOGRO
DESPLIEGUE DE LA ESTRATEGIA REAL 2016
1 2
Proyecto Forjando Relaciones con Lideres Sociales para una Sana Convivencia. <50% 51-60%
Proyecto Desarrollo Comunitario: Dotacion de Espacios Centro Integral Comunitario Barrio San Martin. <50% 51-60%
Proyecto Desarrollo Comunitario: Construccion Centro Integral Comunitario Barrio Villa Tabla. <50% 51-60%
Proyecto Desarrollo Comunitario: Casa Comunal del Barrio San Jorge. 15% <50% 51-60%
Proyecto Mejoramiento del Entorno: El Patrimonio se Cuida. <50% 51-60%
Proyecto Mejoramiento del Entorno, Generacion del Tejido Social y Trabajo Participartivo en el Barrio San Martin. <50% 51-60%
Proyecto Mejoramiento del Entorno, Generacion del Tejido Social y Trabajo Participartivo en el Barrio Villa Tabla. <50% 51.60%
©
(&) Proyecto Bienestar Nutricional. <50% 51-60%
B Proyecto Aprendiendo en Valores. <50% 51-60%
MO [proyecto Psicosocial Aprendiendo en Valores a Través del Deporte: Taekwond <50% 51.60%
E Proyecto Fortalecimiento de la Cultura. <50% 5160%
© Proyecto Profuturo. 35% <50% 51-60%
— Proyecto Piensa en Grande. <50% 51-60%
80 [proyecto Dotaciones Escolares. <50% 51-60%
e Proyecto Arreglos Locativos. <50% 5160%
O [Proyecto Educando para Transformar. <50% 51.60%
©
—_ [Proyecto Bienestar Integral del Adulto Mayor. <50% 51-60%
3 Proyecto Superacion de Limitaciones de la Poblacion en Discapacidad. 15% <50% 51-60%
©  [Provecto Sanando Nifios y Nifias de Hoy. <50% 51-60%
= [Proyecto: Comunidades Saludables: Atencién Integral en Salud. <50% 51-60%
ful
+—
uUJ Proyecto Formacin para el Trabajo: Cursos de Formacién Complementaria. <50% 51605 61-70% 71-85% 86-100%
Proyecto Desarrollo Productivo en la Pesca Artesanal. <50% 51-60% 61-70% 71-85% 86-100%

Proyecto Educacién Ambiental s Alls de Nuestras Instalaciones. 51.60%

| Comunicacién a las autoridades y comunidades DIVULGACION PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (SPSM) <50% 51-60% 86-100%

[Atencion, segui quejas reclamos, i y solicitudes en general (SPSM) <50% 51-60% 61-70% 71-85% 86-100%
y ala y Autoridades Locales PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (CARBOSAN) 10% <50% 51-60% 61-70% 71-85% 86-100%
Divulgacion y difusion para el area de influencia regional UNIVERSIDADES, COLEGIOS, VISTANTES QUE NO SON DEL DISTRITO (CARBOSAN) <50% 51-60% 61-70% 71-85% 86-100%

<50% 51-60% 61-70% 71-85% 86-100%
— — — —

\ [Atencidn seguimiento a quejas, reclamos y agradecimientos ~CARBOSAN
f VALOR REAL PONDERACION P?#I;’IE:AD%?N CALIFICACION CAUIFICACION{ CALIFICAGI
ALCANZADO 'PROYECTO. PONDERADA | PORCENTUAL|

Proyecto Forjando Rel Lid
Proyecto Desarrollo Comunitario: Dotacién de Espacios Centro Integral Comunitario Barrio San Martin.

para una Sana Convivenci

Proyecto Desarrollo Comunitario: Construccién Centro Integral Comunitario Barrio Villa Tabla.

Proyecto Desarrollo Comunitario: Casa Comunal del Barrio San Jorge.
Proyecto Mej del Entorno: €l Patrimonio se Cuida.
Proyecto Mej del Entorno, Generacion del Tejido Social y Trabajo Parti en el Barrio San Martin.

Proyecto Mejoramiento del Entorno, Generacién del Tejido Social y Trabajo Participartivo en el Barrio Villa Tabla.

Proyecto Bienestar Nutricional.

Proyecto Aprendiendo en Valores.

Proyecto Psicosocial iendo en Valores a Través del Deporte: Taekwondo.
Proyecto de la Cultura.

Proyecto Profuturo.

Proyecto Piensa en Grande.

Proyecto Dotaciones Escolares.

Proyecto Arreglos Locativos.

Proyecto Educando para Transformar.

Proyecto Bienestar Integral del Adulto Mayor.

Proyecto Superacin de Limitaciones de la Poblacion en
Proyecto Sanando Nifios y Nias de Hoy.

Proyecto: Comunidades Saludables: Atencion Integral en Salud.

Proyecto Formacion para el Trabajo: Cursos de Formacion Ce
Proyecto Desarrollo Productivo en a Pesca Artesanal.

Proyecto Educacién Ambiental mas Alld de Nuestras Instalaciones.

Estructura Programatica

| Comunicacion a las autoridades y i DIVULGACION PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (SPSM)
| Atencion, seguimiento, quejas reclamos, agradecimientos y solicitudes en general (SPSM)
y ala comunidad y Autoridades Locales PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (CARBOSAN)

Divulgacién y difusién para el area de influencia regional UNIVERSIDADES, COLEGIOS, VISTANTES QUE NO SON DEL DISTRITO (CARBOSAN)
[Atencion seguimiento a quejas, reclamos y agradecimientos ~CARBOSAN

EFECTIVIDAD DE LA FUNDACISN SOCIEDAD PORTUARIA DE SANTA MARTA

Informe de Gestion 2018
o
de rta

nta Ma
Fundacién SPSH




NUESTROS PRINCIPALES ALIADOS
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Los Programas de la Fundacién Sociedad Portuaria de Santa Marta se enmarcan con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacién de Naciones Unidas, en el marco de
la propuesta Agenda 2030.

\VV/@ OBJ ETIV_&"’»‘ DE DESARROLLO
[ =
S =" wd SOSTENIBLE
1 FIN HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
DELAPOBREZA CERD Y BIENESTAR DECALIDAD DEGENERD Y SANEAMIENTO

ENERGIA ASEQUIBLE TRABAJODECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS 1 CIUDADES Y 12 PRODUCCION
Y NO CONTAMINANTE Y CREGIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES

alidz | CO

0 VIDA VIDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
1 oot 14 SUBMARINA 15 DEECOSISTEMAS 1 6 EINSTITUCIONES 17 LOGRAR @
PORELCLIMA
TERRESTRES SOLIDAS o LOS OBJETIVOS OBJ ET|V{"'S
(> «»§

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Finalmente, en cumplimiento al articulo 47 de la Ley 603 de 2000 declaramos que la Fundacion
Sociedad Portuaria de Santa Marta cumple con la normas de propiedad intelectual y derechos de
autor. Asi mismo y segin lo ordenado en el paragrafo segundo del articulo 778 del Codigo de

Comercio, manifestamos que la Fundacion Sociedad Portuaria de Santa Marta no ha impedido la libre
circulacion de facturas.

Monica Teller Miranda y Maria José Rodriguez
Fotografias

JEKIX

Disefio Grafico y Diagramacion

Impresion
Santa Marta D.T.C.H. - Colombia
Marzo de 2019
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