Contenido

Pag.

Carta de La Directora. .. 4
Marco EStrategiCo. . oo 5
Mision 2017 - 2020 5
Vision 2017 - 2020 . oo 5
Valores Institucionales. .. e 5
OB tIVOS. e 6
EStrategias. - 6
Estructura Programatica de la Fundacion. .l 7
1. Programa: Sensibilizacion y socializacion area de influencia. .._________...__. 7
1.1. Forjando relaciones con lideres sociales para una sana convivencia. ....... 8
1.2. Tu puerto, tu ciudad. ... 8
1.3. Desarrollo comunitario. - e 9
1.4. Mejoramiento del entorno, generacién del tejido social y trabajo

participativo en el barrio San Martin. ... e, 9
2. Programa: Mejoramiento Educativo. .________ ... 10
2.1. Bienestar nutricional. e 10
2.2. Aprendiendo en valores. . 10
2.3. Fortalecimiento de la cultura. e 11
2.4, Kits @SCOlares. . 11
2.5, Arreglos 10CatiVOS. oo 11
2.6. Educando para transformar. ... 12
3. Programa: Salud y Bienestar Integral. ... . 12
3.1. Bienestar integral del adulto mayor. . . ... 12
3.2. Superacion de limitaciones de la poblacion en condicion de discapacidad. 13
3.3. Desarrollo social y afectivo en nifios y nifias del barrio San Martin .____..._. 13
3.4. Sanando nifias y NiR0S de hOY. .. ... 13
3.5. Comunidades saludables: Atencién integralensalud......._.______..........__ 13
4. Programa: Mejoramiento de Ingresos. ... . e 14
4.1. Formacion para el trabajo: Manos a la obra y arte navidefio. .._________..._. 14
4.2. Desarrollo Productivo de la pesca artesanal. . ... oo, 14
5. Programa: Conservacion del Medio Ambiente. ... . . ... 15
5.1. Educacidon ambiental mas alla de nuestras instalaciones. _.................... 15
Participacién de beneficiarios por programa. . . ... 15
Autoevaluacion de la efectividad de gestion. o 16
Nuestros Aliados. _ e 17

;;;;;;;;;;;;;




Carta de La Directora

El entorno de la Organizacion centra su objetivo superior en
la cohesion social que apropia y en el enfoque territorial que
focaliza. Bajo esa premisa la Fundacién Sociedad Portuaria de
Santa Marta, realiza sus intervenciones teniendo como
referente basico la creacién de tejido social, soportado en un
contexto de confianza de cada uno de los miembros de la
comunidad que configura el conglomerado humano con
quien se interactua, los cuales constituyen los asentamientos
de proximidad al area influencia de operaciones de la
Sociedad Portuaria.

El centro de la gestidn institucional se sustenta en el
“Desarrollo Humano” entendido como aquel que otorga
oportunidades al ser humano para desenvolverse en el
entorno colectivo del que hace parte, a partir de la generacion
de competencias y capacidades individuales teniendo como
pilares la apropiacion de conocimientoy destrezas, asi como
la generacion de aptitudes, la reafirmacion de valores y
principios ciudadanos. Este es un proceso en que actua el
individuo segun su condicidon etaria consigo mismo y con los
miembros de la comunidad: Con ella crece vy aporta para
lograr mejorar las condiciones de vida. Por ello, es creciente y
sostenible la interaccién de la Fundacién con las
comunidades, la cual se reafirma de manera permanente.

Lo anterior, sustenta el marco estratégico y programatico que
orientan las actuaciones de la Fundacién Sociedad Portuaria.
Elalcance eimpacto de estas acciones se soportan sobre estos
propdsitos. En ello, afina su Mision de “Aportar a desarrollo
social y comunitario de asentamientos y pobladores en
condiciones de vulnerabilidad”.

Las distintas acciones adelantadas en el trascurso del 2017 se
desarrollaron en ese marco respondiendo igualmente a la
Visién y objetivos que orientan la Gestion institucional. Un
conjunto de proyectos que se enmarcan en cinco(5)
programas estratégicos a saber: i)Sensibilizacién vy
socializaciéon con comunidades asegurando una alta
participacion en el analisis de problemas e identificacion de
soluciones elaborando la hoja de ruta y la busqueda de
aliados estratégicos para su implementacidn; ii)
Mejoramiento Educativo, promoviendo la accesibilidad a
nifias, nifios y jovenes a la educacién en las distintos niveles
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del ciclo de formaciodn; iii) Salud y Bienestar Integral, con
acciones de prevencién y atencion basica al adulto mayor,
jovenes, nifios, niflas y poblacién infantil, suministros
alimentarios y complementos nutricionales, y buenas
practicas de cuidado; iv) Mejoramiento de Ingresos a través
de fomento al emprendimiento, generacion de negocios y
formacion para el trabajo con énfasis en jovenes y en
poblacién econdmicamente activa; v) Conservaciéon vy
cuidado del medio ambiente, generando capacidades
individuales y colectivas para una relacion amigable con el
entorno, con acciones capacitacion paraasegurar cambios de
actitud, concientizacién y oportunidades de reutilizacién de
materiales.

Programas estos que apropian los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los cuales estd comprometido el pais, la politica
publica nacional y los gobiernos locales, asi como el
compromiso del sector privado en un enfoque que integra la
sostenibilidad ambiental, econdmica y social, triada posible
para promover la inclusidon social y las oportunidades de
competitividad de las organizaciones.

Lo anterior, reafirma el sentido de valor compartido vy
responsabilidad social que desde la Sociedad Portuaria a
través de la Fundacidn se asegura, con el convencimiento que
solo es posible consolidar socialmente un territorio, en la
medida de una integracidén e interaccidon constante,
comprometiday profundamente participativa.

En esa perspectiva el trabajo articulado y responsable de
nuestros Aliados, a quienes extendemos en nombre de las
comunidades agradecimientos y alientos para continuar
desbrozando el camino para asegurar para esta poblacion
oportunidades en su devenir.

YOLANDA MENDOZA ARREDONDO

Directora General
Fundacién Sociedad Portuaria




MARCO ESTRATEGICO

MISION 2017 - 2020

La Fundacidon SPSM expresa el sentido de responsabilidad social de las empresas del
Puerto de Santa Marta. El valor que compartimos se materializa en las comunidades del
area de influencia directa, contribuyendo al desarrollo integral y sostenible de la
poblacion y la conservacion del medio ambiente, promoviendo procesos de
autogestion comunitaria en alianzas con Instituciones.

VISION 2017 - 2020

En 2020 la Fundacidn serd reconocida como un referente del mejoramiento de la calidad
de vida y de la conservacion del medio ambiente de las comunidades del area de
influencia directa del grupo empresarial del Puerto de Santa Marta, asegurando una
cobertura presencial en los programas superior al 20% en las areas de influencia.

VALORES INSTITUCIONALES

Los valores constituyen nuestro
modelo conductual de

relacionamiento con las partes
interesadas o que reciben el
beneficio de la intervencion de la
FSPSM.

INSPIRAN ADEMAS NUESTRA CONCIENCIA DE AYUDA SOCIAL

Respeto Solidaridad
Cooperacion Eco Eficiencia




OBJETIVOS

Ser Protector del
Medio Ambiente

Fortalecer el Desarrollo
de La Economia Local

Trabajar por el Bienestar
de las Areas de Influencia

o/BUEN
ECINQ

| Promotor del Conocimiento

| Ser Buen Vecino

ESTRATEGIAS

Configuran el “Como” se adelantan Alianzas

los programas propuestos Sl ek

por la Fundacién Sociedad Formacion

Portuaria a través de los s Di°|°§tl°. Acacilécmilca
T omunirario en el Ciclo

distintos proyectos que se de Vida

ejecutan, en acciones
directas y compartidas con

los Aliados

Estratégicos, todo

ello con alta Emprendimiento Acciones con
participacion de y Empleo Enfoque Sostenible

las comunidades.
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA
DE LA FUNDACION.

PROGRAMAS

SENSIBIL!ZACIéN Y SOCIALIZACION
AREA DE INFLUENCIA

MEJORAMIENTO EDUCATIVO

SALUD Y BIENESTAR INTEGRAL

MEJORAMIENTO DE INGRESOS

PROGRAMA

o SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACIO

cQUé es? ks el Programa eje y fuerza
motriz de todos los Programas que se
ejecutan en la Fundacién SPSM. Su
objetivo principal es el de priorizar las
inquietudes que provengan de las
comunidades del drea de influencia, para
lograr empoderamiento y establecer
procesos de autogestion comunitaria,
haciendo presencia efectiva para cultivar
relaciones cordiales, didlogo abierto vy
obtener compromiso y cooperacion de las
comunidades.

éCOmo lo hacemos? Los lideres

ALCANCE

PROYECTOS

1. Forjando Relaciones con Lideres

Identificacién de necesidades y/o
problemas de las comunidades del drea de
influencia para el logro de empoderamiento

y procesos de autogestion comunitaria.
\,

Sociales para una Sana Convivencia.
2. Tu Puerto, Tu Ciudad.
3. Desarrollo Comunitario.
4. Mejoramiento del entorno,
Generacién del Tejido Social y Trabajo
Participativo en el Barrio San Martin.

(" Dotar de material pedagdgico a docentes,
Utiles escolares a los estudiantes y dotar de
espacios que promuevan la comprension de
lectura para ayudar en la disminucién de la
desercién escolar en las Instituciones
Educativas beneficiadas.

1. Bienestar Nutricional.

2. Aprendiendo en Valores.
3. Fortalecimiento de la Cultura.
4. Kits Escolares.

5. Arreglo Locativos.

6. Educando para Transformar.

1. Bienestar Integral del Adulto Mayor.

En alianza con otras instituciones se realizan
acciones de prevencion, fomento de modos
y estilos de vida sana que permitan un
mejoramiento continuo en todos los
aspectos de la persona.

2. Superacién de Limitaciones de la
Poblacién en Condicién de
Discapacidad.

3. Desarrollo Social y Afectivo en Niios y
Nifias del Barrio San Martin.

4. Sanando a Ninos y Nifas de Hoy.

5. Comunidades Saludables: Atencion

Integral en Salud.

Capacitar a jovenes, madres cabeza de
hogar y pescadores en artes y oficios
dotdndolos de herramientas que les permitan
canalizar su potencial en actividades que
incrementen su productividad econdmica.

1. Formacién para el Trabajo.
2. Desarrollo Productivo en la Pesca

Artesanal.

Generar conciencia sobre el cuidado y
preservacion del medio ambiente a fravés de
capacitaciones.

V4

sociales, las organizaciones civiles son
claves para la transformacion social,
econdmica y cultural a través de los
siguientes pasos:

1. Sueiia. El representar en el imaginario
los deseos es el punto de partida, para
identificar, priorizar las opciones de
soluciones ante las necesidades,
inquietudes y/o problemas de las
comunidades.

2. Forja. Para cambiar la realidad social es
necesario construir y dar forma a los
suefios deseados.

N AREA DE INFLUENCIA G

>

REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

17 tusrnn
LOGRAR
LISOBETNOS

3. Cree. El creer no sélo en si mismo, sino
en lo que es posible, realizable, y posee
confianza para hacer parte y/o lider de los
procesos de cambio.

4. Actula. Inspira y comparte tu
experiencia hasta lograr una “movilizacion”
alrededor de tu suefio creador,
estableciendo empoderamientoy procesos
de autogestion comunitaria. Una
participacion constante y creciente en la
blusqueda colectiva de resolucion de
problemas y apropiacidén de
oportunidades.
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1.1. FORJANDO RELACIONES CON LIDERES SOCIALES PARA UNA SANA CONVIVENCIA.

Consiste en potencializar la capacidad de liderazgo y
organizacion de habitantes del area de influencia en aras
de contribuir en la solucion de necesidades, inquietudes
y/o problemas, a través de proyectos sostenibles y que
apunten al mejoramiento de la calidad de vida y la
dignificacion social y comunitaria.

\ ]
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~. Compromiso.

~. Apoyo.

v, Liderazgo.

V. Trabajo participativo.
V. Aportes criticos.

‘7 11 Unidades de Viviendas
Vv,

Del Barrio San Martin - Sector de San Andresito, se les soluciono:

\[ [R[ AT

i

Afectadas por la fuerte ola invernal de los Barrios Norte y
Pescaito, fueron beneficiadas con la entrega de mercados y colchonetas.

) 1.2. TU PUERTO, TU CIUDAD.

Se promueve a los jovenes de escuelas, colegios y/o universidades, la
| visita al Puerto para aumentar el sentido de pertenencia en la
poblacion juvenil.

En esta oportunidad se beneficiaron 116 jévenes Contralores
Escolares, estudiantes de las diferentes Instituciones Educativas
ubicadas en el Departamento del Magdalena.  Visita de gran
importancia dentro de su proceso formativo y futuros veedores de la
cosa publica.




1.3. DESARROLLO COMUNITARIO

Los Centros Integrales Comunitarios son lugares en el cual los ~ Se Benefician de manera directa a: 2.750 habitantes del
diversos grupos sociales se identifican, comparten su espacio  Barrio San Martin y con la construccion del Centro Integral de
de encuentro siendo referente del lugar propio y colectivo,
contribuyendo a la creacion de tejido social. En esta dimension
social confluyen hombres, mujeres, nifios y nifias de diversas ~ Obraseencuentraenun:
edades, etnias, religiones, estratos socio-econémicos, es decir
ellugar de todos.

Villa Tabla se espera beneficiar a 850 de sus habitantes, cuya

Busca que los habitantes puedan realizar diversas actividades
culturales, sociales y econémicas en beneficio de su poblacidn.
En este sitio se fomentan y generan programas que promuevan
valores, reafirman la identidad cultural, la convivencia vy
motivacion para ser participes de los diversos proyectos que se
propongan.

e=s PORCENTAJE DE o=
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1.4. MEJORAMIENTO DEL ENTORNO, GENERACION DEL TEJIDO SOCIAL Y TRABAJO -
PARTICIPATIVO EN EL BARRIO SAN MARTIN

Se adelantdé en alianza con la Gobernacion del
Departamento del Magdalena quien fue el aliado
estratégico en este proyecto. Busca contribuir entre sus

0 habitantes los lazos de solidaridad, mejorar el entorno,

generar tejido social y empoderamiento a la comunidad
=3 por medio del trabajo participativo.

Abarcd las manzanas 8, 9, 10, 11 y 221 del Barrio San
Martin, donde sus habitantes mejoraron su entorno a
través de la pintura de cada una de las fachadas de las
viviendas.  Se logrd la vinculacidon efectiva de los
beneficiarios, observandose un trabajo integrado, entre
los diferentes miembros de la familia de cada unidad de
vivienda, y también entre los vecinos. Se destaca el
liderazgo de parte de las mujeres, tanto en su condicion
cabeza de hogar o porque sus compafieros se
encontraban laborando, las cuales participaron
activamente en las actividades realizadas, y asegurando
la recreacion y diversion de los nifios y nifias en
actividades ludicas y amenas.

Al final se obtuvo un mejoramiento fisico
del entorno y una gran satisfaccion de
parte de sus habitantes por el deber

cumplido. Beneficiando a 85 viviendas
intervenidas con la pintura de fachadas,
logrando un empoderamiento de parte de

los 386 habitantes del sector.

e
B LB e
X
L tiEoswe DegEsTONZ017
‘”“‘ Marta
W ey i th



2 PROGRAMA

e MEJORAMIENTO EDUCATIVO
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éQué es? Se fundamenta en promover la
formacién académica desde la primera infancia hasta
el desarrollo profesional, en el marco del concepto de
desarrollo sostenible, en las comunidades de las areas
deinfluencia.

ALIANZASPARA
L0GRAR
LOSOBJETIVOS

éComo lo hacemos? Mediante el
acompainamiento y la participacion activa de lideres
sociales como veedoresy conocedores directos de sus
comunidades, rectores, coordinadores, docentes,
padres de familia y madres comunitarias. El trabajo
en equipo es fundamental para la obtencidon de
logros, através de los siguientes proyectos:

2.1. BIENESTAR NUTRICIONAL

Se adelanta en alianza con Malteser Colombia. Busca
disminuir los indices de desnutricion y prevenir la deficiencia
de los nutrientes esenciales en nifios y nifias de los barrios San
Martin y Villa Tabla, a través de la formula alimentaria de
MannaPack Rice. Este arroz fortificado tiene una excelente
fuente de proteinas, carbohidratos y nutrientes basicos,
reconocidos como consumo estdndar a nivel mundial.
Elementos fundamentales para el desarrollo y buen
desempefio de los nifios y nifias en su etapa de escolaridad.
Este proyecto se inicié en el afio 2016 y se culmind en el 2017,

beneficiando a 192 nifios y nifias de bajo peso, promoviendo

su crecimiento, buen desarrollo nutricional y disminucién de
los indices de desnutricion.

2.2. APRENDIENDO EN VALORES

La Fundacién Sociedad Portuaria de Santa Marta, comprometida

. oo oo . nifios y nifias, 60 madres recibieron el taller de escuela para
con el desarrollo integral de los nifios y nifias pertenecientes al

area de influencia busca fortalecer los procesos de aprendizaje padres y 15 jévenes fueron capacitados como promotores en
entemas d? valores humanos. Importante dlfrante e! rBEEeD de valores, mejoramiento de habitos, ética, conductas apropiadas,
desarrollo infantil, abordandolo desde una mirada psicosocial, se convivencia ciudadanay dignidad humana.

tienen en cuenta aspectos relevantes como las etapas del ciclo
vital y las caracteristicas del contexto en el que se desenvuelven
los nifios y nifias.

Se desarrolla como un proyecto transversal dentro de la
Institucién Educativa Distrital John F. Kennedy Sede Almirante
Padilla, ubicado en el Barrio San Martin. Se brinda formacion a
seis grados de basica primaria (transicidon, primero, segundo,
tercero, cuarto y quinto). Asimismo, a través de la escuela para
padres, seimparten unos talleres de valores a madres, en aras de
fortalecer y promover una sana convivencia tanto dentro del

espacio educativo, como por fuera de él. Se beneficiaron 122

INFORME DE GESTION 2017
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2.3. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA

Busca fomentar y apoyar los valores culturales con el fin de
promover y contribuir la integracion social en nifios, nifias y
adolescentes, a través de la dotacion de instrumentos folcldricos
para la realizacion de las actividades culturales. Los joévenes
realizan una muestra folclorica, a través de cantos con tambora,
estimulando a nifios, nifias y adultos con los sonidos tradicionales
de nuestra cultura. Asi pues, el factor cultural es un elemento
generador de valores, transformacion social y fortalecimiento de
tejido social en la medida que se insertan e intervienen en las
diferentes actividades que se desarrollan en la comunidad. Por

ejemplo: el dia del nifio se beneficiaron 116 nifios y nifias de los

I 2.4, KITS ESCOLARES

La educacion es el principal instrumento para el desarrollo
cognitivo de un nifio o nifia; asi mismo es la via principal para
crear una sociedad con menos desigualdad, fortalecer la
convivencia democratica y garantizar el respeto a las
libertades individuales y el crecimiento de la cohesién social,
siendo este un asunto de justicia social y generador de
capacidades en la busqueda desarrollo socio-econémico de
una nacion y sus territorios. El brindarle a los nifios y nifias
estudiantes de las diferentes instituciones educativas del
area de influencia la dotacidon de las herramientas o
materiales de estudio necesarios, les permite el proceso
normal de su educaciony su correcto desarrollo integral.

barrios San Martiny Villa Tabla.

Estas actividades contribuyen para seguir creando vinculos en las
comunidades del drea de influencia de la operacion portuaria. Se
sensibiliza a nifios, nifias y adolescentes en su proceso formativo,
al mismo tiempo que estos actos contribuiran a crear un nuevo
modelo de desarrollo cultural, donde se generen agentes de

transformacién social. Se benefician 60 nifios, nifias y jovenes
con la dotacidon del juego de tambora para estimular las
expresiones artisticas y folcléricas que contribuyen a su desarrollo
integral. Asimismo, se aporta en reafirmar su Identidad Cultural.

Ademas, ayuda a
minimizar la deserciéon
que se viene
presentando por parte
de los nifios y nifias por
esta causa. Con este
proyecto se benefician

2.000 nifosy nifas.

2.5. ARREGLOS LOCATIVOS

Se generan escenarios en las instituciones educativas para el
mejoramiento de las condiciones de nifios y nifias. En esta
oportunidad, se instalé un equipo de potabilizacion de agua y
una fuente de agua fria en la Institucién Educativa Distrital Jhon
F. Kennedy Sede Almirante Padilla, ubicada en el barrio San

Martin. Se beneficia a 60 nifios y nifias, quienes hoy
consumen agua potable. Ademads de contribuir en la economia
de los padres de familia, reduciendo los gastos diarios en que
incurrian por ese concepto.

INFORME DE GESTION 2017
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2.6. EDUCANDO PARA TRANSFORMAR

Estamos convencidos que una de las vias para el logro de mejorar
lacalidad devida delapoblacion del area de influencia es a través
de la educacion. Es por ello que hemos venido aumentando la

oferta de becas. Es asi como para el 2017 tenemos 7 16venes

3. PROGRAMA

SALUD Y BIENESTAR INTEGRAL

3 %lk]ln(mk 1
o

c'_Qué @S? La Sociedad Portuaria de Santa Marta se encuentra
comprometida con el desarrollo y bienestar de las comunidades del drea de
influencia; es asi como se vienen ejecutando programas y proyectos que
buscan mejorar las condiciones y calidad de vida de las personas. La salud como
categoria individual y social, se aborda con diversas estrategias de
intervencion, encaminadas al logro de acciones de prevencidn en los diferentes
grupos sociales de las comunidades, con el fin de fomentar modos y estilos de
vida saludables para sus miembros.

é_Cémo lo hacemos? Mediante alianzas con otras instituciones en las
cuales se busca disminuir la brecha que existe en atencion en salud y brindar
atencién primaria. Problematica que son notables en las comunidades a las
cuales va dirigido. Se propicia el bienestar de las comunidades a través de
diversas estrategias de intervencion que permitan un mejoramiento continuo
entodos los aspectos de la persona

3.1. BIENESTAR INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR

REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

becados, de los cuales 2 estan en la Universidad del Norte
estudiando Ingenieria Civil y Comunicacién Social.
Universidad del Magdalena en las carreras de: Contaduria,
Ingenieria de Sistema, Negocios Internacionalesy Psicologia.

5 en la

17 zssran
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Entendemos el envejecimiento no como un sinénimo de unavida
sedentaria y rutinaria, sino como una etapa del ser humano llena
de vitalidad que la sienten , tal es el caso de la sefiora Victoria
Maria Cancio Gonzalez a quien se le hizo un reconocimiento por
su loable labor en la lucha por el bienestar del adulto mayor en el
barrio San Martin.

Este proyecto busca el fortalecimiento de aspectos psicosociales
que afectan al adulto mayor, para mejorar la integridad personal

INFORME DE GESTION 2017
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desarrollando actividades ludicas y creativas para lograr cambios
en sus estilos de vida, se sientan parte importante y activos en su
entorno. Asi mismo, se vienen adelantando esfuerzos para
aquellos abuelitos que no cuentan con familiares o por alguna
circunstancia de la vida se quedaron sin vivienda y experimentan
como su hogar al Asilo Sagrado Corazdn de Jesus. Beneficiando

entotala218adultos mayores.




3.2. SUPERACION DE LIMITACIONES DE LA POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La discapacidad es una situacién que viene siendo frecuente en esta
sociedad. Hecho que amerita un esfuerzo para motivar la salud
mental y fisica de cada una de las personas que la padecen. Estos
experimentan unos estados emocionales productos del sentirse en
la “marginalidad” social, porque aunque sus familias le brinden el
carifio y el tiempo para su cuidado diario no se satisface todas las
necesidades; por tal motivo, es importante realizar acciones que
contribuyan a la inclusién social, restablecer la autonomia funcional
y, por ende, al mejoramiento de la calidad de vida. En este sentido, la

Fundacién SPSM beneficié a 29 personas en condicidon de

discapacidad, mediante la entrega de los recursos necesarios para
poder desenvolverse en su vida cotidiana.

3.4. SANANDO NINAS Y NINOS DE HOY

Se realiza en alianza con la Fundaciéon UNIMA Santa Marta
en sus programas de asistencia en jornadas de cirugias
reconstructivas de labio y paladar hendido,
malformaciones de manos, orejas y secuelas limitantes de
guemaduras a poblacién infantil del Departamento del

Magdalena. En esta oportunidad, se beneficiaron 100
nifios, nifasy jovenes.

3.3. DESARROLLO SOCIAL Y AFECTIVO
EN NINOS Y NINAS DEL BARRIO SAN MARTIN

60 Estudiantes beneficiados de la Institucion Educativa

Distrital Jhon F. Kennedy Sede Almirante Padilla a los cuales
se busca fortalecer sus capacidades de interaccion social
mediante dinamicasy reflexiones grupales e individuales.
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3.5. COMUNIDADES SALUDABLES: ATENCION INTEGRAL EN SALUD

Surge como respuesta a las necesidades en salud que tienen las
comunidades del drea de influencia directa del Puerto de Santa
Marta. Se busca la consolidacién de un modelo integral de
atencidn en salud para satisfacer necesidades y fortalecer a los
usuarios sobre los conocimientos del cuidado de la salud, en aras
de desarrollar sus potencialidades sobre el auto cuidado.

Es un modelo con un enfoque multidisciplinar con diversos
servicios se ofrecenalacomunidad. Se cuenta con profesionales

en diferentes areas de la salud con estrategias abordadas desde
la esfera biopsicosocial del individuo, ofreciendo una vision
integral en los procesos de salud y enfermedad, para lograr elevar
el nivel de salud de las personas sanas, las familias y comunidades

beneficiadas y/o intervenidas. Se beneficiaron 485 ninos,
nifias, jovenes y adultos atendidos en las jornadas de salud:
Medicina general, atencion odontoldgica, vacunacion, citologiay
desparasitacion, entre otros servicios.
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('_Qué es? Es el fomento de la microempresa, el emprendimiento
y la generacion de empleo de las comunidades del area de
influencia.

é_Cémo lo hacemos? Capacitando a jovenes y mujeres
cabeza de hogar en artes y oficios que favorecen sus habilidades
para generar mejores ingresos y logren condiciones de vida dignas
para ellos y su familia. Referente a los pescadores, otorgando
herramientas necesarias para mejorar las condiciones de la
realizaciéon de sus faenas de pesca que les permitan mayores
capturas.

4.1. FORMACION PARA EL TRABAJO: MANOS A LA OBRA Y ARTE NAVIDENO

su tiempo libre en algo positivo. Las manualidades son una forma
creativa de aprender diferentes agilidades artisticas de amplia
variedad en donde desarrollen el aprendizaje directamente con las
manos, demostrando su destrezay creatividad.

En este proyecto se desarrollaron nuevos saberes y habilidades en
el arte manual tales como: Taller letra Timoteo, elaboracion de
pulseras, uso y técnicas del foamy, artes navidefios, entre otras

formas de expresion, las 40 jévenes y madres cabeza de hogar

beneficiadas. Estas canalizaron todo su potencial en actividades

generadoras de ingreso que incrementen su productividad

economica a través del desarrollo de sus capacidadesy la creacion

de oportunidades. Se hizo entrega de kits con el fin de
Uno de los retos como agentes de bienestar social es buscar proporcionar los materiales necesarios para ejecutar sus tareas en
alternativas de cambio en pro de la comunidad, en donde ocupen  sus negocios.

4.2. DESARROLLO PRODUCTIVO EN LA PESCA ARTESANAL

INFORME DE GESTION 2017
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La educacién ambiental logra la sensibilizaciéon del hombre sobre
las acciones que afectan el medio ambiente y se interese por su
conservacion, de manera que adquiera los conocimientos, las
actitudes y aptitudes, la motivacién y la voluntad necesarios para
mejorar las condiciones ambientales desde lo individual y lo
colectivo. Con este proyecto se pretende seguir creando vinculos
con las comunidades del drea de influencia de la operacién
portuaria y formar nifios, nifias y jovenes en valores dirigidos a la
conservacion del medio ambiente, promover métodos de
desarrollo sostenible para que las acciones de esta poblaciéon

5 PROGRAMA

CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

5.1. EDUCACION AMBIENTAL MAS ALLA DE NUESTRAS INSTALACIONES

g

alde

ENERGIAASEQUBLE
YNOCONTAMNANTE

tengan un impacto positivo en sus entornos naturales y en el

medio ambiente en general. Se beneficiaron 122 nifios y nifias,

60 madres y 15 promotores ambientales capacitados, los
cuales tienen como finalidad de ser veedores y multiplicadores
de los valores ambientales. Ademas, se adelantaron jornadas de
aseo en las areas de influencia directa, beneficiando a las
comunidades que habitan en los Barrios San Martin, Villa Tabla,
Norte, Pescaito y otros del corredor portuario.

PARTICIPACION DE BENEFICIARIOS POR PROGRAMA

La Fundacion ha venido acumulando una proporcién de 120.000 beneficiarios
directos, porcentaje que ha sido creciente anualmente en cada uno de sus
programas centrales. Se evidencia la concentracién en el mejoramiento
educativo, por el valor que tiene para generar oportunidades, capacidades y
competencias al recurso humano en el marco de la inclusién y las oportunidades
de movilidad social.

La interaccion con la comunidad constituye otros de los
programas de mas alta participacion social, en el cual se
coloca en valor la identificacion colectiva de problemas y/o
necesidades socio-econdmica y ambientales de la poblacion,
aligual que las alternativas de solucién.

Junto a estos, las diversas acciones que se implementan en la busqueda de la
prevencién y los buenos habitos alimenticios y de salud, con énfasis en la
nifiez y la infancia. Estos programas cubren el 93% de la poblacidn
beneficiada, los cuales se complementan con las acciones que desde los
programas de mejoramiento de ingresos y conservacion del medio ambiente.
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DESPLIEGUE DE LA ESTRATEGIA PONDERACION|

Proyecto Forjando Relaciones con Lideres Sociales para una Sana Convivencia

Proyecto Desarrollo Comunitario: Dotacion de Espacios Centro Integral Comunitario Barrio San Martin

Proyecto Desarrollo Comunitario: Construcci6n Centro Integral Comunitario Barrio Villa Tabla

Proyecto Mejoramients del Entorno, Generacién del Tejido Social y Trabajo Participartivo en el Barrio San Martin_

Proyecto Bienestar Nutricional.

Proyecto Aprendiendo en Valores

Proyecto de la Cultura.

Proyecto Kits Escolares.

Proyecto Arreglos Locativos.

Proyecto Educande para Transformar.

ALIANZA CON/
PARTE INTERESADA

Dialogo Comunitario

Formacion Academicaj

en el Ciclo de Vida

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

MALTESER COLOMBIA

Alianzas Estrategicas

Empleo
Acciones con Enfoque
Sostenible

UNIMAG - UNIVERSIDAD DEL NORTE-BBVA

Salud y Bienestar Integral

Proyecto Bienestar Integral del Adultc Mayor.

Proyecto Superacién de Limitaciones de la Poblacién en Discapacidad

Proyecto Desarrollo Social y Afectivo en Nifios y Nifias del Barric San Martin.

Proyecto Sanando Nifios y Nifias de Hoy.

Proyecto: Comunidades Saludables: Atencion Integral en Salud.

Proyecto Formacion para el Trabajo: Manos a |2 Obra.

Proyecto Formacion para el Trabajo: Arte Naviden:

Proyecto Desarrollo Productivo en |2 Pesca Artesanal.

v i DIVULGACION PLAN DE MANEJO AMBIENTAL ¥ PROVECTO AMPLIACION PORTUARIA (SPSM)

Atencis quejes reclamos, og v soli en general [SPSM)
Informacién y iénala i idades Locales PLAN DE MANEIO AMBIENTAL (CARBOSAN)
Divulgacién y difusién para el area de influencia regional UNIVERSIDADES, COLEGIOS, VISTANTES QUE NO SON DEL DISTRITO (CARBOSAN)

Atencién seguimiento a guejas, reclamos y agradecimientos —CARBOSAN

[ASILO CORAZON DE JESUS.

UNIMA

IALCALDIA DISTRITAL

MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE

MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE

DESPLIEGUE DE LA ESTRATEGIA

Proyecto Forjando Relaciones con Lideres Sociales para una Sana Convivencia.

Proyecto Tu Puerto, Tu Ciudad.

Proyecte Desarrollo Comunitario: Dotacién de Espacios Centro Integral Comunitaric Barrio San Martin.

Proyecto Desarrollo Comunitario: Construccién Centro Integral Comunitario Barrio Villa Tabla.

Proyecto Mejoramiento del Entorno, Generacidn del Tejido Social y Trabajo Participartivo en el Barrio San Martin.

Proyecto Bienestar Nut nal.

CALIFICACIONES

Proyecto Aprendiendo en Valores.

Proyecto Fortalecimiento de la Cultura.

Proyecto Kits Escolares.

Proyecto Arreglos Locativos.

Proyecto Educando para Transformar.

Proyecto Bienestar Integral del Adulto Mayor.

Proyecto Superacién de Limitaciones de la Poblacién en Discapacidad.

Proyecto Desarrollo Social y Afectivo en Nifios y Nifias del Barrio San Martin.

Proyecte Sanando Nifios y Nifias de Hoy.

Proyecto: Comunidades Saludables: Atencidn Integral en Salud.

Proyecto Formacién para el Trabajo: Manos a |z Obra.

Proyecto Formacién para el Trabajo: Arte Navidefio..

Proyecto Desarrollo Productivo en la Pesca Artesanal.

Proyecte Educacion Ambiental mas Alla de Nuestras Instalac

Comunicacién a las autoridades y comunidades DIVULGACION PLAN DE MANEIO AMBIENTAL ¥ PROYECTO AMPLIACION PORTUARIA (SPSM)

Atencidn, seguimiento, quejas reclamos, agradecimientos y solicitudes en general (SPSM)

Informacién y comunicacion a la comunidad y Autoridades Locales PLAN DE MANEIO AMBIENTAL (CARBOSAN)

61-70%

61-70%

ulgacién y difusién para el area de influencia regional UNIVERSIDADES, COLEGIOS, VISTANTES QUE NO SON DEL DISTRITO (CARBOSAN)

Atencidén seguimiento a quejas, reclamos y agradecimientos —CARBOSAN

61-70%

61-70%
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DESPLIEGUE DE LA ESTRATEGIA

Proyecto Forjando Relaciones con Lideres Sociales para una Sana Convivencia.

PONDERACION

Proyecto Tu Puerto, Tu Ciudad.

Proyecto Desarrollo Comui Dotacién de Espacios Centro Integral Comunitaric Barrio San Ma

15%

Proyecto Desarrollo Comu; Construccion Centro Integral Comunitario Barrio Villa Tabla.

Proyecto Mejoramiento del Entorno, Generacién del Tejido Social y Trabajo Pa artivo en el Barrio San Martin.

Proyecto Bienestar Nutricional.

Proyecto Aprendiendo en Valores.

Proyecto Fortalecimiento de Ia Cultura.

Proyecto Kits Escolares.

Proyecto Arreglos Locativos.

Proyecto Educando para Transformar.

Proyecto Bienestar Integral del Adulto Mayor.

Proyecto Superacién de Limitaciones de la Poblacién en Discapacidad.

Proyecto Desarrollo Social y Afectivo en Nifios y Nifias del Barrio San Martin.

Proyecto Sanando Nifios y Nifias de Hoy.

Proyecto: Comunidades Saludables: Atencién Integral en Salud.

Proyecto Formacién para el Trabajo: Manos a la Obra.

Proyecto Formacion para el Trabajo: Arte Navidefio.

Proyecto Desarrollo Productive en |a Pesca Artesanal.

Proyecto Educacién Ambiental mas Alld de Nuestras Instala

Comunicacién a las autoridades y comunidades DIVULGACION PLAN DE MANEIO AMBIENTAL Y PROYECTO AMPLIACION PORTUARIA [SPSM)

iento, quejas reclamos, agradecimientos y solicitudes en general (SPSM)

Informacién y comunicacién a la comunidad y Autoridades Locales PLAN DE MANEIO AMBIENTAL {CARBOSAN)

20%

Divulgacién y difusién para el area de influencia regional UNIVERSIDADES, COLEGIOS, VISTANTES QUE NO SON DEL DISTRITO (CARBOSAN)

Atencion seguimiento a quejas, reclamos y agradecimientos -CARBOSAN

EFECTIVIDAD DE LA FUNDACION SOCIEDAD PORTUARIA DE SANTA MARTA
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Los Programas de la Fundacion Sociedad Portuaria de Santa Marta se enmarcan con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacion de Naciones Unidas, en el marco de
la propuesta Agenda 2030.
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